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Transformando a
Cultura Corporativa
com Letramento Racial

Capacitando o seu time para um ambiente
de trabalho inclusivo e diverso




A JORNADA
COMEGA AQUI

Em um mundo repleto de cores,
historias e experiéncias, as empresas
que abracam a diversidade
tornam-se fardis de inovacdo e
harmonia.




Imagine um ambiente onde cada voz € ouvidag, onde cada histdria é valorizada.
Este € o primeiro passo da nossa jornada juntos, rumo a transformacgdo e a inclusdo.




O Despertar para
ad Realidade

O racismo nio € apenas um problema social; ¢ uma sombra
que ofusca o potencial de trabalho. Ele se esconde em gestos
sutis, em politicas desiguais, em oportunidades negadas.




O IMPACTO

e Colaboracao prejudicada pela
discriminacao.

e Talentos subutilizados devido
a0 preconceito.

e Criatividade sufocada pela
desigualdade.

e Politicas internas que nao se

adequam a realidade da

equipe

Mas existe um caminho paraa mudanga....

™
f__/ \‘-.,
|II ‘ A |
n, ' )
\ J
\.____ ,-/



e algumas empresa ji comegaram...

Empresas diversas tem

6%

Mais chances de superar
Seus concorrentes

A inclusdo € mais do que uma necessidade ética;
é um imperativo de negocios.




e [nclusao comeca com
conhecimento.

e Oletramento racial nao e
apPenas um curso; € uma
jornada de transformacao.

e sobre criarum ambiente onde
todos, iIndependentemente de
sua raca, possam florescer.

InovAjuris

Letramento Racial
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SOBRE O
CURSO

N ovAj Uuris

Letramento Racial

Nosso curso de letramento racial €
ministrado por juizes, trazendo uma
perspectiva Unica e valiosa.

Com uma abordagem profunda e
sensivel, nossos modulos cobrem
desde a identificacao do racismo ate a
implementacao de praticas inclusivas.

E um convite para que sua equipe se
transforme, para que se tornem
lideres de uma nova era.



O QUE VAMOS
DESCOBRIR

Uma Jornada de Desenvolvimento

ldentificacdo e Compreensdo do Legislacdo Antidiscriminacdo: Praticas Eficazes para Criar

Racismo: Compreender as raizes Conhecer as leis e um Ambiente Inclusivo:

historicas e sociais do racismo e regulamentacgdes que Implementar estratégias

como ele se manifesta no combatem a discriminagéo para construir uma cultura

cotidiano. racial no ambiente de corporativa inclusiva e livre
trabalho. de discriminacdo.

Consequéncias e Impactos do

Racismo: Analisar como o Como a Justica Vé o Racismo:

racismo afeta a produtividade, a Entender as perspectivas

saude mental e a cultura juridicas e as implicacdes

organizacional. legais do racismo.
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Inclusao e
Diversidade

Prommover um ambiente
acolhedor e equitativo
para todos os
funciondrios.
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VANTAGENS

Alinhamento com
Valores Sustentaveis

Fortalecer o
COMPromisso com a
justica social e a
equidade.

Conformidade
com a Legislaciao
Prevenir conflitos e
litigios, protegendo a

integridade e cultura da
empresa.

O
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Responsabilidade Melhoria das

Social Corporativa Relagoes
Demonstrar um Desenvolver habilidades
compromisso solido com  para abordar questoes
a construcdo de raciais de forma sensivel
comunidades mais € eflcaz

justas e inclusivas.



Uma parceria de

IMPACTO

Este curso € uma colaboracgéo entre a Escola
Superior da Magistratura do Estado do RS e o
Instituto Cidadania Cabanellos.

Juntos, estamos comprometidos com a
inclusd@o social e a equidade, oferecendo uma
experiéncia educativa rica e transformadora.

ESCOLA DA INSTITUTO

CIDADANIA

AJURIS



Uma historia de

INCLUSAO
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A Escola Superior da Magistratura do Estado do RS é pioneira nas
acodes afirmativas, tendo sido inclusive a primeira parceira do
Programa do Conselho Nacional de Justica de A¢cdes Afirmativas.
Orgulhosamente carregamos o Selo Apoiador do CNJ



SQ Seus Professores

Cada mdédulo é uma pega vital neste quebra-cabega de transformacio

Flivia Monteiro Karen Luise Vilanova

Historia da Discriminagdo Batista de Souza
Racial: Conceitos e

terminologia racial Legislagcdo Anti-Discriminagdo: Leis

e regulamentos nacionais e
internacionais.



\QQ Seus Professores

Cada mdédulo é uma pega vital neste quebra-cabega de transformacio
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Fibio Esteves Juliana Kaiser Luana Pereira
lgualdade Racial e Estratégias de Mudancga: Compliance Anti-Discriminatorio
Jurisprudéncia: Decisdo Desenvolvimento de

judicial e vieses cognitivos. habilidades inclusivas.
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CONVITEATRANSFORMACAO
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Hoje, convidamos vocé a embarcar nesta
jornada conosco.

A transformagio comega com um passo, € esse
passo ¢ o conhecimento.

Vamos juntos criar um ambiente onde cada
colaborador se sinta valorizado e incluido.
Vamos juntos transformar a cultura corporativa
e liderar o caminho para um futuro mais justo e

equitativo.



Investimento

InCompany Personalizado *A vista

A vista R$790,00.* Pagamento realizado em boleto ou PIX.
Parcelamento em até 12x RS79,00 .

no cartdo de crédito** Parcelamento

Parcelamento pode ser realizado através do Paypal
ou presencialmente na sede da Escola.

®)



VAMOS?

Sinta-se a2 vontade para enviar qua]quer pergunta para

diego.silvani@escoladaajuris.org.br
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