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CURSO BÁSICO DE MEDIAÇÃO 17ª Edição- EAD 

 

REALIZAÇÃO: ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA E TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO 
RIO GRANDE DO SUL 

 
Diretora: Clarissa Costa de Lima 
 
Vice-Diretora:  Daniel Neves Pereira 
 
Coordenadora Pedagógica: Izabel Cristina Peres Fagundes 
 

 

I – APRESENTAÇÃO 

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Rio Grande do Sul (ESM/AJURIS), na 
qualidade de Escola Oficial do Tribunal de Justiça do RS devidamente reconhecidos pela Portaria 
de nº 3 de 20 de outubro de 2017 da Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de 
Magistrados – ENFAM, promove mais uma Edição do Curso Básico de Mediação on-line. O curso 
proposto segue as diretrizes do Conselho Nacional de Justiça-CNJ, da Resolução 125/10, da Lei 
da Mediação (Lei nº 13.140/15) e do Novo Código de Processo Civil (Lei nº. 13.105/15). Destina-
se a Formação de Mediadores Judiciais, com validade de atuação na área de jurisdição do 
Tribunal de Justiça do Rio Grande do Sul. Para a realização do curso é exigida estar formado 
há, no mínimo, dois anos em curso superior, conforme art. 11, da Lei 13140/2015.  
 

II. CARGA HORÁRIA  
 

DESCRIÇÃO  H/A 

Módulo I - Curso Teórico/prático-EAD 60 

Módulo II – Supervisão - on-line 48 

Módulo III - Estágio Prático – on-line 60 

TOTAL 168 

 
VAGAS LIMITADAS 
 
III. DATA DE INÍCIO E PERÍODO DOS MÓDULOS: 
 

Módulo I - Curso Teórico/prático-EAD 60h 

 

Módulo I – Curso teórico/prático de 60 horas on-line.  

Período previsto do módulo I: 26 de março de 2024 a 28 de maio de 2024 

Horário 18:30 as 21 horas 

A aulas interativas ocorrerão durante 15 encontros on-line terças e quintas-feiras, sendo a 

última aula interativa presencial.  
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Aulas síncronas: 

26/03 terça-feira 

28/03 (não haverá aula- véspera de feriado) 

02/04 terça-feira 

04/04 quinta-feira 

09/04 terça-feira 

11/04 quinta-feira 

16/04 terça-feira 

18/04 quinta-feira 

23/04 terça-feira 

25/04 quinta-feira 

30/04 terça-feira 

02/05 quinta-feira 

07/05 terça-feira 

09/05 quinta-feira  

14/05 terça-feira 

16/05 quinta-feira (encontro presencial) 

28/05 (preparação para o estágio)  

 

Prazo para entrega do trabalho final – 21/05 

 

Obs. Durante o módulo teórico/prático o aluno será avaliado pela assiduidade, pontualidade, 
participação nas aulas e nas simulações, relacionamento com os colegas, habilidades e 
competência nas práticas autocompositivas. Podendo não ser aprovado para cursar os 
módulos II e III.   

 

Módulo II – Supervisão  - on-line 48h 

 

Módulo II – A Supervisão ocorrerá através de encontros quinzenais interativos, nas terças-

feiras.  

Horário dos encontros: das 18:30 horas às 20:30 horas. 

 

Data prevista do Início dos encontros de supervisão:   

18/06 

02/07 

16/07 

30/07 

13/08 

27/08 

10/09 

24/09 
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08/10 

22/10 

05/11 

19/11 

10/12 

 

Obs: Durante o estágio o aluno(a) deverá solicitar uma mediação supervisionada durante o 

estágio, preferencialmente após ter concluído 30 horas de prática relatadas. 

 

 

Módulo III - Estágio Prático – on-line 60h 

 

Módulo III –Estágio Prático supervisionado - 60h prática 

Modo: Plataforma on-line disponibilizada pelos CEJUSCs e CEJUSCON 

 

Período: O mediador em formação terá o prazo de um ano para concluir as 60h do estágio 

prático (relatadas), a contar do término do Módulo I, ou seja, 28 de maio de 2025. 

 

Obs. O Curso da Escola da Ajuris também possui convênio com o CEJUSCON (Justiça Federal) 

de Novo Hamburgo. Aquele aluno que optar em realizar a prática nos dois campos de estágio 

poderá realizar no máximo 20 horas no CEJUSCON. 

 

IV. PROCESSO SELETIVO: 
 
O interessado passará por uma entrevista individual. Sendo selecionado, receberá o link de 
inscrição e terá o prazo de até 48 horas para realizar sua inscrição.  Não havendo o cumprimento 
do prazo de inscrição a vaga será ocupada por outro selecionado. 
 
V - INSCRIÇÃO NO CURSO: 
 
 Após a comunicação sobre a seleção, o(a) aluno(a) receberá um link para efetivar sua 
inscrição no curso. Após a inscrição, o(a) aluno(a) deverá encaminhar para o e-mail: 
cursos@escoladaajuris.org.br, informando no assunto: DOCUMENTAÇÃO 17ª EDIÇÃO, a 
seguinte documentação: 
 

1- RG – CPF 
2- Diploma ou certificado de conclusão do Curso Superior. Para a realização do curso é 

exigido estar formado há, no mínimo, dois anos em curso superior, conforme art. 11, 
da Lei 13140/2015. 

3- Alvará de folha corrida   
       4 - Comprovante de residência 

5 - Comprovante de dados bancários 
6- PIS/Pasep 
7- Declaração de não parentesco 
8 - Termo de compromisso 

mailto:cursos@escoladaajuris.org.br
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Obs.: Será aceito somente a documentação completa, em um único e-mail, que deverá ser 
enviada até 5 dias antes da data do início do curso. 
 
VI. PROFESSORES: 

 
Os módulos serão ministrados por professores e instrutores/supervisores devidamente 

qualificados, com expertise no ensino dos métodos autocompositivos e no ensino EAD e 
professores convidados. 

 
 

VII. FREQUÊNCIA 
 
Frequência de 100% no curso em todos os módulos do curso. 
 
VIII. MÓDULO I – Teórico/prático (60h) EAD 

 
O Modulo I será ministrado por meio de aulas on-line e videoaulas, acrescidas material 

didático, exercícios, participação em fóruns de discussão, chat e dinâmicas de grupo para o 
desenvolvimento das habilidades e competências nos métodos autocompositivos 
mediação/conciliação. 
 

A avaliação do Módulo I seguirá os seguintes critérios: 
a. Participação nas aulas interativas 
b. Assistência às videoaulas 
c. Participação no chat e fóruns de discussão. 
d. Desempenho nas simulações de mediações on-line. 
e. Apresentação de trabalho sobre o conteúdo aprendido. 

 

IX. MÓDULO II e III – Estágio supervisionado (108h) 0n-line/Presencial 
 

Para a realização do Estágio Supervisionado, o aluno será cadastrado no sistema Methis 
do TJRS e realizará as mediações on-line por intermédio da plataforma disponibilizada pelos 
Centros Judiciais de Solução de Conflitos e Cidadania – CEJUSCs. As mediações também poderão 
ser realizadas pela modalidade presenciais, conforme a disponibilidade do CEJUSC.   

O aluno deverá realizar 60 horas de atividade prática devidamente relatadas, sendo 20 
horas como observador e 40 horas na função de mediador e/ou co-mediador. A comprovação 
deste número de horas se fará por meio o envio de planilha de controle de horas, devidamente 
validada pelos CEJUSCs onde o aluno atuar.  

O conhecimento e habilidades necessárias para o desenvolvimento da prática nas 
funções de observador e mediador serão objeto de avaliação pelos professores/supervisores 
através de “Formulário de Avaliação de Mediações/Conciliações (versão para supervisão – 
Avaliação Final)”.   

A prática será complementada por encontros on-line de supervisão, com orientação 
sobre a prática, revisão do conteúdo ministrado no curso, estudo de caso, simulações de 
mediação, exercícios e dinâmicas para o desenvolvimento das habilidades e competências do 
cursista mediador/conciliador. 



 

 

 
5 

No termino do estágio prático de 60h o aluno deverá apresentar de forma escrita e oral 
(on-line) uma mediação realizada para dois tutores/supervisores. 

 

O aluno só poderá participar do Módulo II se apresentar os seguintes requisitos: 
 

a. For aprovado no Módulo I (60 horas) – EAD 
b. Apresentar disponibilidade e habilidade para realização de 

mediações/conciliações. 
 

A avaliação do Módulo II e III seguirá os seguintes critérios: 
a. Cumprimento, no período máximo de 12 meses, das 60h de estágio prático,    
b. Participação em 48h de encontros de supervisão 0n-line.  
c. Demonstração de conhecimento e habilidades necessárias para o 

desenvolvimento da prática nas funções de mediador, comediador e 
observador, conforme o “Formulário de Avaliação de Mediações/Conciliações 
(versão para supervisão – Avaliação Final)”.   

d. Apresentação final de um case de mediação. 

Obs. Além dos Centros Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadanias - CEJUSCs 
do TJRS a Escola possibilita a prática em outro campo de estágio. 

 
X – METODOLOGIA 

 O curso em modalidade on-line conta com o material pedagógico disponibilizado pelo 
Conselho Nacional de Justiça-CNJ às Escolas reconhecidas na formação de 
mediadores/conciliadores judiciais em EAD. O curso contará ainda com a postagem de material 
de apoio para estudos e aprofundamentos. Indicação de vídeos e artigos e bibliografia referente 
aos temas ministrados. Será ministrado com a utilização de metodologias ativas: videoaula, aula 
interativa on-line com recursos audiovisuais, simulações de mediações on-line, fórum de 
perguntas, fórum de discussão, chat, exercícios vivenciais em grupo realizados por meio de 
técnicas de simulação visando à fixação dos conceitos aprendidos.  
 

XI - REQUISITOS PARA CERTIFICAÇÃO 

a) Para se certificar como MEDIADOR JUDICIAL o aluno deverá comprovar a realização de 

no mínimo 60 horas de mediação através de Planilha de Controle de Horas, Atestados 

dos Cejuscs onde realizou o estágio. O aluno deverá postar no Moodle as planilhas de 

controle das horas de atendimento realizados, devidamente validadas pelo CEJUSCS até 

o término do estágio, Planilha Exel De Controle de Horas, os Relatórios de Observação, 

Mediação e co-mediação. 

 

b) Realizar 60 horas de estágio prático, relatadas, sendo 40 horas na função de mediador 

e/ou co-mediador e 20 horas como observador. 
 

c) O aluno supervisionado será assistido e avaliado pessoalmente na prática de pelo menos 

uma mediação em cada função por supervisor indicado pela coordenação. Os conceitos 
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poderão ser Plenamente Satisfatórios, Satisfatórios e Insatisfatórios. Para ser certificado 

como Mediador Judicial, o aluno deverá atingir, no mínimo, o grau Satisfatório. 
 

d) Ao término do estágio o aluno deverá apresentar de forma escrita e oral uma mediação 

realizada na presença de, no mínimo, dois supervisores indicados pela coordenação. Os 

conceitos poderão ser Plenamente Satisfatórios, Satisfatórios e Insatisfatórios. Para ser 

certificado como Mediador Judicial, o aluno deverá atingir, no mínimo, o grau 

Satisfatório. 
 

e) Ter frequência de 100% nos módulos I e II. 

  

  
Obs.: A certificação será realizada após o término de todas as etapas e encerramento dos 
encontros de supervisão. 

 

XI – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

I. Panorama histórico dos métodos consensuais de solução de conflitos. A Política 

Judiciária Nacional de tratamento adequado de conflitos. 

Conteúdo: 
Resolução CNJ n. 125/2010. Novo Código de Processo Civil. Lei de Mediação. 
Estruturação – CNJ, Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de 
Conflitos e Centros Judiciários de Solução de Conflitos e Cidadania. A audiência de 
conciliação e mediação do novo Código de Processo Civil. Capacitação e remuneração 
de conciliadores e mediadores. Acesso à justiça, mudança de mentalidade, qualidade do 
serviço de conciliadores e mediadores. Legislação brasileira. Projetos de Lei. Lei dos 
Juizados Especiais. 
 

II. Cultura da Paz e Métodos de Solução de Conflitos. 

Conteúdo: 
Panorama nacional e internacional. Autocomposição e Heterocomposição. Prisma (ou 
espectro) de processos de resolução de disputas: negociação, conciliação, mediação, 
arbitragem, processo judicial e processos híbridos.  

 

III. Teoria dos Jogos 

Conteúdo: 
Conceitos básicos e fundamentação teórica na resolução de conflitos –Teoria de Nachi.  
Analise do vídeo “O dilema do prisioneiro”.  
 

IV. Comunicação 

Conteúdo: 
Importância da comunicação na resolução de conflitos. Habilidades comunicacionais e a 
“escuta ativa” e CNV. 
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 Desenvolvimento das habilidades da comunicação na pratica.  (aula complementar) 
 

V. O Conflito 

Conteúdo: 
Teoria do Conflito, conceito e estrutura; aspectos objetivos e subjetivos que envolve a 
situação de conflito e seus atores; espiral do conflito; o mapeamento do conflito. 
 

VI. Negociação 

Conteúdo 
Técnicas básicas de negociação (a barganha de posições; a separação de pessoas de 
problemas; concentração em interesses; desenvolvimento de opções de ganho mútuo; 
integração e distribuição do valor das negociações; critérios objetivos; melhor 
alternativa para acordos negociados).  Técnicas intermediárias de negociação 
(estratégias de estabelecimento de rapport; transformação de adversários em parceiros; 
comunicação efetiva). 
Negociação integrativa na prática (aula complementar) 

 

VII. Conciliação. 

Conteúdo: 
Conceito e filosofia. Conciliação judicial e extrajudicial. Técnicas que auxiliam na 
resolução dos conflitos. Finalização da conciliação. Formalização do acordo. Dados 
essenciais do termo de conciliação (qualificação das partes, número de identificação, 
natureza do conflito). Redação do acordo: requisitos mínimos e exequibilidade. 
Encaminhamentos e estatística. Etapas (planejamento da sessão, apresentação ou 
abertura, esclarecimentos ou investigação das propostas das partes, criação de opções, 
escolha da opção, lavratura do acordo). 
 

VIII. Mediação. 

Conteúdo: 
Definição e conceitualização. Conceito e filosofia. Mediação judicial e extrajudicial, 
prévia e incidental; o processo de mediação; habilidades e ferramentas para provocar 
mudanças. Áreas de utilização da conciliação/mediação. Empresarial, familiar, civil 
(consumerista, trabalhista, previdenciária etc.), penal e justiça restaurativa; o 
envolvimento com outras áreas do conhecimento. Interdisciplinaridade da mediação. 
Conceitos das diferentes áreas do conhecimento que sustentam a prática: sociologia, 
psicologia, antropologia e direito.  
Superendividamento (aula complementar) 
 

IX. O papel do mediador/conciliador e sua relação com os envolvidos (ou agentes) na 

conciliação e na mediação. 

Conteúdo: 
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Os operadores do direito (o magistrado, o promotor, o advogado, o defensor público 
etc.) e a mediação/conciliação. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma 
eficiente na conciliação/mediação.  
O Self do Mediador (aula complementar) 
 

X. Ética de conciliadores e mediadores.  

Deontologia do mediador. O terceiro facilitador; funções, postura, atribuições, limites de 
atuação. Código de Ética Resolução CNJ n. 125/2010. 
 

 

XII.CORPO DOCENTE 
 

Coordenadora: Izabel Cristina Peres Fagundes 

Coordenadora dos Cursos de Mediação Judicial da ESM-AJURIS desde 2016. Mediadora Judicial 
e privada nas áreas cível, família e empresarial. Instrutora e supervisora de mediadores judicias 
capacitados pela Escola da Magistratura – AJURIS e do Núcleo Permanente dos Métodos 
Consensuais de Solução de Conflitos do TJRS desde 2013. Integrante do Núcleo de Estudos em 
Mediação da Escola Superior da Magistratura AJURIS/RS. Foi instrutora do Polo de Capacitação 
de Instrutores do CNJ no TJRS (2013 – 2016). Recebeu o Prêmio Nacional "Instrutores de 
Mediação e Conciliação - IV Edição do Prêmio Conciliar é Legal" promovido pelo CNJ (2014). 
Participou da criação da primeira Associação de Mediadores do Estado do Rio Grade do Sul 
Desatando Nós e Criando Laços  (2002-01/ 2023). 

Professora convidada nos cursos de Pós Graduação da Escola do Ministério Públicos, UNISC, URI, 
UNIVAT. Professora em mediação do curso de especialização em Psicologia Jurídica – SAPIENS-
PSI/Paraná. Capacitação Nacional em Práticas Colaborativas – RS. IBPC/RJ. Capacitação em 
Mediação Empresarial e Coaching – SOMEC/RJ. Capacitação em Mediação Empresarial II – 
SOMEC/RJ. Capacitação em Negociação e Mediação de Conflitos pela UNIFOR-CE/Columbia 
University/NY. Curso de capacitação de Instrutores de Instrutores de Prepostos – CNJ / Brasília. 
Formação Acadêmica - Mestre em Mediação e Negociação de Conflitos pela Maestria 
Latinoamericana Europea APEP, em Convênio com o Institut Universitaire Kurt Bosch-Suíça. 
Bacharel em Serviço Social formada pela PUCRS. Especialista em Família pela UNISINOS - RS. 

Curso de Instrutora de Oficina de Divórcio e Parentalidade pelo Conselho Nacional de Justiça. 
Ministrou curso de “Paternidade Consciente” para Comissão Nacional de Promoção da Criança 
e Adolescente na Cidade de Sertã -Portugual. 
 

 

Carla Zir Delgado 

Mediadora Judicial e Privada. Sócia da Acrópole Câmara Privada de Mediação e Conciliação. 
Instrutora em Mediação Cível e Família pelo Tribunal de Justiça do RS e Ajuris - Escola Superior 
de Magistratura. Mediadora certificada em Conflitos Coletivos envolvendo Políticas Públicas. 
Supervisora de mediadores no TJRS e Ajuris. Certificada e cadastrada pelo TJRS e CNJ. Certificada 
pelo International Mediation Institute. Participou da primeira turma do Curso Mediação de 
Conflitos em Contexto Escolar realizado pelo Instituto de Mediação da Universidade Lusófona 
do Porto - Portugal. Participou da ‘’Primeira visita técnica intensiva sobre Medición Escolar en 
Buenos Aires’’. Instrutora para Prepostos em Mediação Judicial e Conciliação - CNJ. Advogada 
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OAB/RS 71.707. Advogada colaborativa conforme normas da International Academy of 
Collaborative Professionals. Estágio em mediações públicas e privadas na Corte Americana e na 
Cerveris Mediation - Los Angeles - Califórnia. Jurada e ministrante de Workshop de mediação 
Judicial no II Seminário de Mediação & Sociedade e Competição de Mediação Empresarial da 
Faculdade Antônio Meneghetti. Pós-graduação em Mediação e Arbitragem Faculdade UNYLEYA. 
Instrutora no curso de Mediação Empresarial do TJRS. Instrutora do curso de Mediação na área 
da Saúde do TJRS. 

 

Manuela Scalco Mallmann 

Mediadora e consultora em gestão de conflitos e processos de mentoria. Formada em Direito 
pela PUCRS. Especialista em Direito de Família Contemporâneo e Mediação pela FADERGS- 
Laureat International Universities. Advogada Colaborativa conforme normas da International 
Academy of Collaborative Professionals – IACP. Realizou as disciplinas de Mediação e Negociação 
e de Liderança Organizacional na Pontifícia Universidad Católica de Chile. Possui cursos em 
Terapia Narrativa pelo Centro de Estudos e Práticas Narrativas, em Mediação Transformativa com 
Joseph Folger pelo IMAB/SP e pelo The Institute for the Study of Conflict Transformation, 
Workshop Harvard Negotiation Project, pelo CMI Interser, assim como em Mediação em 
Empresas e Organizações e Mediação Escolar. Mediadora Judicial, Instrutora e Supervisora do 
Núcleo Permanente de Métodos Consensuais do Tribunal de Justiça do Rio Grande do Sul. 
Instrutora de Oficina de Divórcio e Parentalidade pelo Conselho Nacional de Justiça. Supervisora 
e docente da CLIP - Clínica de Psicoterapia e Instituto de Mediação e na Escola Superior da 
Magistratura da AJURIS. Mediadora certificada pela Polícia Civil do Estado do Rio Grande do Sul. 
Integrante do Instituto Brasileiro de Práticas Colaborativas. 
 
 
Alfredo Fuchs   
Servidor da Justiça Federal desde 1999. Supervisor da Unidade Avançada/Novo Hamburgo do 
Centro Judiciário de Soluções de Conflitos e Cidadania - CEJUSCON da Justiça Federal. 
Bacharel em Direito e Licenciado em História, com Pós-Graduações em Direito Ambiental e em 
Educação Ambiental. Mestrando acadêmico em Políticas Públicas na FEEVALE. Professor, com 
habilitação para lecionar também em ambientes de EaD. Mediador Judicial habilitado para 
mediações cíveis, mediações empresariais, de família e mediações coletivas. Experiência em 
conflitos que envolvem questões ambientais, coletivas, internacionais envolvendo questões de 
família e de subtração internacional de crianças (Convenção de Haia), conflitos indígenas e de 
impacto urbano. Parceiro da Câmara de Mediação Privada Desatando Nós e Criando Laços, 
atuando em mediação familiares e ministrando cursos na área da Mediação de Conflitos e da 
Comunicação Não-Violenta. Instrutor de cursos de formação de conciliadores e mediadores 
judiciais, com atuações junto ao Tribunal Regional Federal da 4ª Região, ao Conselho da Justiça 
Federal, e ao Tribunal de Justiça do Rio Grande do Sul. Supervisor de estágio na formação de 
conciliadores e mediadores judiciais do TRF4 e da AJURIS. Instrutor e Facilitador de Círculos de 
Construção de Paz, habilitado para facilitar mediações vítima-ofensor (MVO) e Vítima-ofensor-
comunidade, na área criminal. Facilitador no programa Círculo de Conversas, da Justiça Federal, 
que atende servidores e magistrados com ações inspiradas nos Círculos de Construção de Paz – 
Justiça Restaurativa. Facilitador e Conselheiro do Programa Municipal de Pacificação 
Restaurativa (Restaura NH), da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, que disponibiliza ações 
de Justiça Restaurativa à comunidade, especialmente em escolas. Atua desenvolvendo 
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estratégias de prevenção e redução de conflitos em escolas municipais, estaduais e privadas da 
Região Metropolitana de Porto Alegre. 
 
 
Josiane Caleffi Estivalet  

Juíza de Direito no Tribunal de Justiça do Estado do Rio Grande do Sul desde setembro de 1997. 
Titular da 1ª Vara Cível de Santa Cruz do Sul e coordenadora do CEJUSC do Foro Central de Porto 
Alegre. Atuou como docente na graduação ministrando as cadeiras de direito de família e 
sucessões no IESA. Foi docente no curso de Pós-graduação lato sensu da UNISC, na modalidade 
a distância, especialização em Direito Processual Civil: Novo CPC, ministrando a disciplina 
audiências de conciliação, mediação, instrução e julgamento. Faz palestras em cursos de 
mediação na Escola Superior da Magistratura da AJURIS (Associação do Juízes do Estado do Rio 
Grande do Sul). Membro do Grupo de Estudos Políticas Públicas de Inclusão Social do Programa 
de Pós Graduação da UNISC. Possui graduação em Direito pela Universidade de Santa Cruz do 
Sul (1993). Especialização em Direito, Sociedade e Psicanálise e Direito Processual Civil pelo 
Instituto de Ensino Superior de Santo Ângelo. É mestre em Políticas Públicas pela Universidade 
de Santa Cruz do Sul (2015). Área da dissertação: mediação. Doutora na UNISC. Cursou Basic 
Training in Transformative Mediation pelo Institute for the Study of Conflict Transformation 
(USA) e Negociação e Mediação Skills and Tools Advanced pela Columbia University (NY). 
Coordenadora do NEM, Núcleo de Estudos em Mediação da Escola Superior da Magistratura da 
AJURIS (Associação dos Juízes do Estado do Rio Grande do Sul). Tem experiência na área de 
Direito. Formadora de Formadores capacitada pela ENFAM. 

Leon Golendziner 

Psicólogo, especialista clínico, especialista em processos grupais, é sócio fundador da ONG 
Projeto Camaleão - Autoestima contra o Câncer. Atua como professor em cursos de Resolução 
de Conflitos e Formação em Desenvolvimento Pessoal. Tem experiência nas temáticas de 
Psicologia dos Grupos, Obesidade e Transtornos Alimentares, Sociopsicodrama e Aprendizagem 
Ativa. 

Obs: A nominada dos instrutores poderá sofrer modificações, conforme a disposição dos 

mesmos e interesse da coordenação. 

 

XIV. INVESTIMENTO  

 À vista R$ 4.199,00 no boleto ou pix 

Ou parcelado em 12x de R$ 419,90 no cartão de crédito na Escola ou Paypal. 

*O pagamento parcelado com cartão de crédito na sede da Escola deverá ser feito em até 48h 

após a inscrição no site. 

*A inscrição realizada por meio de boleto bancário só será confirmada após o seu pagamento. 

 Descontos: 

5% para ex-alunos da mediação. 
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Descontos não acumuláveis. 

A Escola reserva-se o direito de não formar turmas caso não haja número mínimo de alunos, a 

critério da Direção. 

Em caso de dúvidas, os interessados poderão enviar e-mail para cursos@escoladaajuris.org.br 

ou entrar em contato com a ESM pelo telefone (51) 3284.9000. 

 

  


