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Apresentacao

Desde 2005, o Projeto Justia para o Século 21 dedica-se a difundir as boas prticas da Justica
Restaurativa (JR), tendo por objetivo pacificar conflitos e violéncias envolvendo criangas e
adolescentes. Trata-se de uma iniciativa interinstitucional articulada pela Escola Superior da
Magistratura da AJURIS - Associagao dos Juizes do Rio Grande do Sul, através do seu Niicleo de

Justica Restaurativa.

A formatagao dos encontros promovidos pelo Projeto foi baseada nas Conferéncias de Justica
Restaurativa da Nova Zelindia, enquanto a metodologia de condugzo foi fundamentada na
Comunicagio Nio-Violenta (CNV) de Marshall Rosenberg,

Paralelamente &s experiéncias prdticas, estudos tedricos sobre Justica Restaurativa e CNV
contribuiram para uma abordagem critica dos modelos de relacionamento hierdrquicos legados
pela nossa cultura patriarcal, que potencializa posturas autoritdrias e tende a instalar mecanismos
de subjugagio e controle. Propensées que encontram no controle juridico-penal sua expressao
méxima, mas que também se revelam de forma sutil no cotidiano dos relacionamentos. A CNV
muito ajudou a evidenciar as formas mais sutis de violéncia que contaminam nossa linguagem

e reverberam negativamente nos relacionamentos, debilitando lagos sociais e fragmentando
comunidades. Ao mesmo tempo, estudos e prdticas de Justica Restaurativa permitiram perceber o
quanto o déficit de coesdo social daf resultante, agravado pela nossa dificuldade de oferecer “feed
backs” e de promover responsabilidade de maneira confidvel e respeitosa, acaba por tornar nossas

comunidades mais instéveis e consequentemente menos seguras.

Foi no curso dessa trajetdria que, em 2010, a “comunidade de aprendizagem” do Justica
21 recebeu a visita da Prof2 Kay Pranis, com seus ensinamentos sobre os Circulos de
Construgao de Paz - vertente das préticas restaurativas inspirada nos povos indigenas norte-

americanos e canadenses.

Numa iniciativa do Justi¢a 21, com apoio da UNESCO/Crianga Esperanga e em cooperagio
com diversos parceiros locais, a Profa. Kay Pranis esteve no Brasil em outubro daquele ano
cumprindo um roteiro de conferéncias e oficinas em quatro Estados (MA, R], RS, SP), que

refletird em verdadeiro divisor de dguas na difusao da Justia Restaurativa no pafs.

A par de as aulas da Prof2 Kay encantarem a todos, pela suavidade e pelo refinamento, a
metodologia dos Circulos de Construgao de Paz mostrou-se de fécil apropriagio e capaz de
produzir resultados concretos imediatos: j4 na semana seguinte as oficinas os participantes
venciam as usuais barreiras entre teoria e pritica, e anunciavam a realizagio dos seus

primeiros circulos.

Além da funcionalidade, os Circulos de Construgao da Paz trouxeram importante contribui¢o
a0 ajudarem a compreender que processos circulares no se confundem com processos

restaurativos, embora possam - e devam - conviver sinergicamente com eles. Ou seja, nem toda
prética circular, ainda que inspirada em valores restaurativos, deve ser considerada uma prética

restaurativa: melhor reservar o conceito para a abordagem de situagdes conflitivas. Essa clareza
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ajudou a iluminar uma indeterminagao conceitual que tendia a se alastrar perigosamente,
levando & vulgarizagio e depreciado da novidade restaurativa. Ao distinguir de forma nao
excludente os distintos campos de aplicagao das préticas circulares e das prdticas restaurativas, a
concepgio refor¢a a conexao estratégica entre ambos, possibilitando difundir mais amplamente
as prdticas circulares aplicadas a situagbes ndo conflitivas, e a0 mesmo tempo abrindo caminho

para introduzir as préticas propriamente restaurativas.

Isso porque, quanto mais fizerem uso das prdticas circulares, mais nossas instituioes e
comunidades poderdo, progressivamente, amadurecer um auténtico modelo de democracia
interna, promovendo experiéncias dialdgicas valiosas por si sds, mas também propicias 2
fertilizagdo do ambiente comunitdrio e 4 formagdo de um quadro de colaboradores aptos a

facilitarem as préticas restaurativas, quando se tornem oportunas e necessrias.

Por isso tudo, os subsidios prdticos representados pelo “Guia do Facilitador de Circulos” e “Guia
de Priticas Circulares - No Coragao da Esperanga”, cujos direitos foram graciosamente cedidos
pelas autoras, representam um impulsionamento estratégico na difusdo da Justica Restaurativa,
¢ 20 mesmo tempo que abrem um leque de beneficios que ndo se esgota nela. Esse o motivo

da escolha dessas obras para a tradugio e divulgagio que, mais uma vez sob patrocinio da

UNESCO e Crianga Esperanga, ora compartilhamos.

Leoberto Brancher

Ncleo de Justiga Restaurativa
Escola da Magistratura da AJURIS



Prefacio

O enfoque do livro No Coragao da Esperanca foi desenvolvido pelo Centro

de Justica Restaurativa da Universidade de Suffolk com o trabalho criativo e
cuidadoso de Carolyn Boyes Watson e Kay Pranis. O Departamento de Familias
e Filhos apoiou o desenvolvimento do enfoque dado pela obra No Coragio da

Esperanca através de uma doagao que veio do Departamento de Saide Publica.

Como Agéncia do Bem-Estar da Crianga da Commonwealth, o Departamento
de Criangas e Familias estd encarregado de intervir e ajudar criancas e familias
em situa¢io de vulnerabilidade e isso envolve os assistentes sociais nas vidas
complexas dos adolescentes. Repetidamente, os pesquisadores e avaliadores no
ambito do trabalho social do bem-estar da crianga tém enfatizado a importancia
fundamental do relacionamento positivo entre os assistentes sociais e as familias a
quem eles servem. Na verdade, a qualidade dos relacionamentos que as criangas e
os cuidadores tém com os profissionais que os auxiliam ¢ o fator mais importante
na previsao de sucesso da familia a longo prazo. A pesquisa tem simplesmente
documentado aquilo que nds, profissionais que ajudam familias, j& tinhamos

entendido intuitivamente.

Com a ciéncia e nossos coragoes de acordo a respeito do valor dos relacionamentos
fortes e positivos, a pergunta que surge é: “Como nds promovemos esses
relacionamentos?” Uma coisa ¢ falar sobre o poder da relagdo e outra muito
diferente é montar estratégias para nossas agoes, N0sso engajamento, NOssas
avaliagbes e nosso planejamento em um processo que, na verdade, constréi
relacionamentos. Isso se confunde mais além, em situagdes em que nossos esforgos
vao de encontro a familias e criangas que estao amedrontadas, desconfiadas

e descrentes. Os desafios de construir relacionamentos s3o particularmente
exasperadores em nossos esfor¢os para nos engajarmos com adolescentes. Os
processos de desenvolvimento da adolescéncia sao marcados por ondas emocionais
de incerteza, um esfor¢o imenso para reconhecer o impacto do comportamento

e uma busca por espagos seguros onde se “encaixar”’. Mesmo nas melhores
circunstincias, com pleno apoio, a transi¢ao da infincia para a idade adulta ¢ uma

oo

época da vida complexa e de muita perplexidade. 11

A abordagem encontrada e descrita neste Guia denominado No Corag¢ao da
Esperanga ¢ um recurso maravilhoso para assistentes sociais no esforgo de construir
relacionamentos com adolescentes. Como uma colegio de ferramentas para
engajamento, didlogo e investigagdo, este Guia ¢ uma abordagem prética para se
conectar com os adolescentes, para levd-los a aumentar sua consciéncia emocional,
sua compreensio das relagdes sauddveis e para empoderd-los no sentido de que
sejam lideres em suas préprias vidas.

John M. Vogel, MSW, LCSW

Diretor Adjunto

Instituto do Bem-Estar da Crianca de Massachusetts
Departamento de Criangas e Familias






Introducao

Este Guia de Préticas Circulares estd formatado para profissionais que trabalham
com jovens, jovens adultos e suas familias, dentro dos servigos sociais, na
prevencao da violéncia/gravidez, educagio e programas de desenvolvimento
positivo para jovens. Oferece um conjunto de ferramentas flexivel que podem
ser aplicadas em uma variedade de ambientes e com objetivos variados. Nés
acreditamos que qualquer individuo responsdvel e preocupado com as questdes
acima pode aprender a usar estas prdticas de maneira segura, criativa e eficiente:

© o circulo de construcao de paz;
a pratica de meditacao e atencao plena; e
exercicios e conceitos derivados da Fonte de Poder, um
programa de conscientizacao/competéncia emocional
para adolescentes e adultos jovens em situacao de risco.

O circulo de construgao de paz ¢ a prética central deste guia. Os circulos
trabalhados pelo guia No Coragdo da Esperanga propiciam um ambiente no
qual os participantes desenvolvem a consciéncia emocional e competéncia
emocional e aprendem a praticar a atengio plena. Os usudrios aprendem a
planejar, criar e facilitar o circulo de construgao de paz como um lugar seguro
para compartilhar o didlogo. O Guia de Prdticas Circulares fornece 50 modelos
passo-a-passo. Cada modelo de circulo oferece atividades para construir e
aprofundar relacionamentos, bem como para desenvolver a consciéncia
emocional e a competéncia emocional. Também inclui exercicios ficeis de usar
para respiragao, exercicios simples de yoga e meditagao.

Como e Onde Pode Ser Usado?

O Guia de Prdticas Circulares No Cora¢ao da Esperanga tem amplas aplicacoes em

servicos com adolescentes, bem-estar da crianga, educagio, todos os tipos de programas 8
preventivos. O projeto iniciou com uma solicitagdo do Departamento de Saide 3 R
Publica e Departamento da Crianga e Familias de Massachusetts para desenvolver um

programa de prevengo a gravidez para jovens de cor do sexo masculino.

Nosso enfoque tem sido oferecer uma metodologia que vd ao encontro das
necessidades emocionais e de desenvolvimento subjacentes que apoiam um
comportamento sauddvel para todos os jovens e jovens adultos. Se nds queremos
que jovens de cor do sexo masculino fagam escolhas sexuais responsdveis, nds
acreditamos que temos de entender quem eles realmente s3o e por que eles agem
da maneira que agem e sentem o que sentem. Eles tém de ter uma visao de
como eles querem que seu futuro seja. Eles também tém de poder reconhecer e
entender sua dor emocional, reconhecer obstdculos que realmente tém impedido
seu crescimento, e aprender habilidades para lidar com esses obstdculos que
continuario a desafid-los no futuro.

INTRODUCAO
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A abordagem aqui é
engajar os jovens
em uma jornada de
autoconscientizacao
das relacoes

Isto é verdade para homens e mulheres jovens de qualquer situacio e quaisquer
antecedentes. Como sociedade, nés nos deparamos com uma crise dentro de
nossas instituigdes sociais para criarmos criangas sauddveis e para apoiar uma
idade adulta sauddvel. Tornar-se um adulto com capacidade para o autocuidado

é resultado de ser bem cuidado pelos outros. Criangas e jovens que sao criados
sem uma forte influéncia parental e apoio de adultos e que continuam a ser
impactados pela pobreza, violéncia, racismo e outras fontes de perturbagio e de
disfun¢ao tém uma necessidade tremenda de relacionamentos com adultos que se
importem com eles e que sejam de confianga. Esses jovens precisam de orientagio,
apoio, reconhecimento e amor que adultos possam lhes dar.

E importante que se fornegam informagdes aos jovens para que fagam escolhas
sauddveis; s6 a educagio, porém, raramente é suficiente para influenciar o
comportamento. Fatos e estatisticas, mostrando as possiveis consequéncias
das escolhas, frequentemente parecem ter pouco impacto no comportamento
dos jovens. Nds acreditamos que 1ss0 ocorra, nao porque os jovens estejam se
recusando a ouvir ou porque nao estejam entendendo. Ao invés, isso ocorre
porque o comportamento que eles escolhem reflete uma légica emocional
convincente. Apesar das consequéncias objetivamente autodestrutivas de

suas escolhas, o comportamento de risco (tanto sexual como outros) &,
frequentemente, um esforco significativo de ir ao encontro de necessidades de
desenvolvimento e necessidades psicolédgicas legitimas.

A abordagem aqui é engajar os jovens em uma jornada de autoconscientizagao
das relagoes. Nosso objetivo é ajudd-los a reconhecer e buscar alternativas
sauddveis para suprir suas necessidades. N6s acreditamos que, a partir de

uma base sauddvel, os jovens fardo escolhas sauddveis. Nés confiamos em

que a sabedoria interna de jovens, e dos adultos a sua volta, emergird se esses
fortalecimentos e essas habilidades relacionais forem nutridas.

N6s acreditamos que este Guia de Préticas Circulares tem ampla aplicagao
dentro dos servigos sociais, educa¢ao publica e programas de prevengio. As
préticas centrais ensinadas dentro deste programa de estudos sao os blocos
essenciais da constru¢do para criar relacionamentos sauddveis e sio benéficos,
tanto para jovens como para adultos. Estas préticas sao facilmente aprendidas
e facilmente ensinadas. Os circulos podem ser adaptados para uso dentro da
sala de aula, em casa, em conferéncias de familia, encontros de equipes de
trabalho, ou onde quer que esteja ocorrendo uma programagao. Qualquer

um pode aprender a respiragao profunda ou outras técnicas de meditagao
simples que reduzam o estresse, que nao custam nada, que nio exigem nenhum
equipamento especial e que podem ser usadas em qualquer hora e em qualquer
lugar. Conscientizar-se de suas préprias emogoes, as emogdes dos outros, e
como cada um causa impacto no outro é, reconhecidamente, uma habilidade
interpessoal decisiva para uma vida bem sucedida, tanto pessoal como
profissionalmente.

Ns encorajamos os usudrios a verem este Guia de Prdticas Circulares e os
modelos de circulos como se fossem receitas em um livro de culindria. Escolha
0s que s3o atraentes, tanto para vocé como para aqueles com quem vocé vai

N0 CORAGAO DA ESPERANGA - Guia pE PrATICAS CIRCULARES



Leitores interessados
em uma discussao
completa

sobre essas
fundamentacgoes
teoricas,

podem encontra-la
no Apéndice

compartilhar o circulo. Vocé é, no final das contas, o juiz que vai decidir o que
vai fazer sentido para si mesmo e para o grupo. Nés também reconhecemos
que ¢ possivel substituir um ingrediente por outro; entdo, encorajamos os
usudrios a serem criativos para adaptar atividades especificas que possam ir ao
encontro de suas necessidades.

Ao mesmo tempo, nem todos os elementos s3o dispensdveis. Assim como
a temperatura do forno e o tempo de cozimento s3o pontos criticos para
o sucesso da receita, nés temos clareza a respeito do que é importante que
nao seja modificado.

Fundamentacoes Tedricas para 0 Guia
de Praticas no Coracao da Esperanca

Este guia fundamenta-se em quatro bases tedricas distintas, mas que

se interrelacionam. A primeira é a compreensao profunda de nosso
desenvolvimento social e emocional como seres humanos. Nés nos focamos
na conscientizagio emocional e competéncia emocional, porque a jornada
de desenvolvimento para chegar a um ser sauddvel ¢ um desenvolvimento
relacional. Na primeira infincia, o desenvolvimento sauddvel depende de
um sentido sélido de vinculo seguro com cuidadores especificos. Para os
adolescentes, a conexdo emocional com os outros ¢ tio importante quanto o
¢ para a crianga pequena. Nds nos tornamos quem realmente somos através
de nossos relacionamentos com os outros.

Aperfeigoar nosso QE, ou quociente de inteligéncia emocional, é uma
competéncia essencial para levar a uma vida bem sucedida e para encontrar
nosso caminho juntos como comunidade. As emogdes desempenham um
papel importante no processo de raciocinio. Como parte critica de nossa
inteligéncia, as emogdes nos guiam até as decisoes sdbias. A conscientizagio
emocional e a competéncia emocional emergem de um processo de
engajamento com nosso eu subjetivo, abrindo-o para a conscientizagio,

oo

autogestao e escolha conscienciosa. O objetivo deste Guia de Préticas 15
Circulares é construir relacionamentos de carinho e preocupagao que 9
engajem os jovens. O seu método busca ajudar os jovens a explorarem seu

eu espiritual e emocional dentro do circulo de constru¢io de paz, j4 que

o ambiente do circulo é formatado de maneira tnica para criar seguranga

emocional.

A prdtica da atencdo plena ¢ a segunda base que nos ajuda a nos
desenvolvermos plenamente como seres humanos. Como o exercicio fisico,
a atenc¢do plena nos ajuda a aprender a partir da sabedoria de nossos corpos,
a parte das preocupagoes efémeras da vida didria que nos distraem. Embora
ainda nova para a sociedade ocidental, a atengao plena é um método
altamente prdtico de autocuidado. Ele nos ajuda a alcangar maior clareza

a respeito de nossos pensamentos e sentimentos. Exercicio fisico, esporte,
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O circulo de
construcao de paz
é, acima de tudo,
um lugar

para construir
relacionamentos.

danga, musica sao formas de conhecimento e expressio que nossa cultura,
altamente verbal e mental, tende a negligenciar. Pela prdtica da atengao
plena e do relaxamento, os jovens desenvolvem importantes caminhos para
a mudanga pessoal que nao sé a do intelecto consciente. Ao mesmo tempo,
eles aprendem maneiras sauddveis de acalmar o corpo quando se deparam
com o estresse. Eles conseguem ganhar opgoes de autogestao emocional que
nio seja voltar-se para as drogas, comida, televisao, ou outras formas menos
construtivas de lidar com emogdes intensas.

A terceira base ¢ a prdtica dos circulos de constru¢ao de paz. Esse processo
de povos indigenas também ¢ novo para a cultura ocidental, mas tem suas
rafzes na maioria das sociedades humanas. Oferece um método simples,
mas profundo, de criar relacionamentos mais significativos e com mais
profundidade um com o outro. O circulo é um processo para martelar, de
maneira gentil, na for¢a da visao e dos valores compartilhados.

O circulo de construgao de paz é, acima de tudo, um lugar para criar
relacionamentos. E um espago em que os participantes podem se conectar
uns com os outros. Essa conectividade inclui nio sé a ligagao com o
facilitador ou a pessoa que trabalha com o jovem (professor, conselheiro, etc.),
mas também com os outros participantes. O circulo pode ajudar a fortalecer a
familia, dando a seus membros a chance de reconhecer seus préprios recursos.
Também pode ajudar a redirecionar uma cultura de jovens para uma diregao
positiva, criando a oportunidade dos jovens serem uma fonte de apoio e
sabedoria um para com o outro. O circulo de construgao de paz ¢ um lugar
para se adquirir habilidades e hdbitos para formar relacionamentos sauddveis,
nao s6 dentro do circulo, mas também fora dele.

A dltima base é uma perspectiva que se tem desenvolvido dentro do bem-estar
de criangas conhecido como empoderamento da familia. N6s vemos este

guia como uma abordagem baseada em pontos fortes. N6s reconhecemos

a necessidade de que setores do governo e profissionais formem parcerias

com as familias e comunidades em um espirito de responsabilidade mutua e
profundo respeito. Criar filhos sauddveis é um esforgo criativo e sagrado, e
nés precisamos desesperadamente encontrar maneiras de cuidar melhor de
nossas criancas e de nés mesmos como adultos.

O desafio de servigos sociais centrados na familia é, de um lado, equilibrar
0 que ¢ necessdrio para manter as criangas seguras e, de outro lado, ter

o objetivo de fortalecer familias e comunidades. O Guia de Préticas
Circulares No Coragio da Esperanca assume a visio de que, para promover
os valores de cuidado e de respeito mutuo, esses valores tém de ser
colocados em prdtica dentro da prépria interven¢ao. Muitos danos sao
criados através de relagdes de dominacio e controle. E essencial, entio,
que os processos de cura operem com valores de inclusio e de respeito.

A intencdo ¢ de rever o poder necessdrio do Estado para retirar criangas
de lares, quando sua seguranga estiver em risco. Tomadas de decisao
transparentes ¢ compartilhadas, com o didlogo em pé de igualdade

entre todas as partes, pode trazer cura para relacionamentos e equilibrio
restaurativo em ocasides em que o trauma para a crianga ¢ inevitdvel.

N0 CORAGAO DA ESPERANGA - Guia pE PrATICAS CIRCULARES



Visdo Geral

Este guia tem trés partes. A primeira parte apresenta nossas fundamentagoes
tedricas e os pressupostos centrais do guia. Os leitores que estiverem
interessados em uma discussao mais elaborada dessas fundamentagoes tedricas
podem reportar-se ao Apéndice. A se¢do intitulada “O Que N6s Acreditamos
Ser Verdade” traz aos facilitadores um entendimento claro de nossos
pressupostos subjacentes. Essas crengas estdo refletidas no contetido deste
guia. Por que explicar nossos pressupostos centrais? Porque aquilo em que
acreditamos dd forma ao que vemos. Nés ilustramos essa simples verdade com
uma ilusdo de 4tica bem conhecida: uma figura de um vaso. Se néds dissermos
as pessoas que ¢ a figura de um vaso, elas verdo o vaso. Se nds dissermos que
¢ a figura de dois rostos, elas verdo esses dois rostos. A nossa pressuposi¢ao do
que estd 14, d4 forma ao que vemos.

E importante que os facilitadores saibam quais s2o nossos pressupostos para
que eles examinem seus préprios pressupostos, a fim de fazer o melhor uso
deste Guia de Prdticas.

A segdo seguinte é denominada “Préticas”. Os modelos de circulo nessa se¢ao
tém seu foco em ajudar os participantes a desenvolverem o uso bdsico do
circulo, meditagio e exercicios fundamentais para a conscientizagao emocional.
Circulos posteriores exploram temas e tépicos mais desafiadores, usando as
habilidades bdsicas aqui praticadas. Nés recomendamos que os facilitadores
comecem a trabalhar com os modelos de circulos na secao de “Prdticas”, até
que se sintam confortdveis para basear-se neste material quando forem usar os
circulos apresentados nas “Aplicagdes.”

“Aprendendo o Circulo de Construgio de Paz” fornece instrugdes passo a passo
sobre como organizar e facilitar um circulo de construgao de paz. Esta parte

das instrugdes é a mais importante do guia. O ideal é que o usudrio faga um
treinamento da prética de circulos de construgio de paz, mas acreditamos que

os usudrios deste guia devem conseguir facilitar circulos. Nés explicamos cada

um dos elementos necessdrios para construir o circulo: aberturas e fechamentos,
pegas centrais, check-ins, objetos da palavra, perguntas norteadoras e o papel do
facilitador. Nés delineamos o fluxo geral do circulo e a ordem das atividades dentro
do circulo. Nés diferenciamos, de maneira muito clara, o formato de um circulo
do formato de uma sessao de “grupo”; no entanto, nés também mostramos como
incorporar todos os tipos de atividades de grupo tradicionais no fluxo do circulo,
tais como: arte, escrever didrios e atividades fisicas.

No primeiro médulo, nés fornecemos sete modelos de circulo, que
demonstram como fazer circulos introdutérios com um grupo. Cada modelo
de circulo oferece um guia passo a passo para aquele circulo especifico. Nés
encorajamos os usudrios a misturarem e combinarem a partir dos modelos
de circulo. Nés também instigamos os usudrios a incorporarem suas préprias
idéias e rituais no processo do circulo, de modo que tanto o facilitador como
os participantes do circulo se sintam confortdveis. O Apéndice deste Guia de
Priticas Circulares fornece materiais de recursos adicionais para construir um
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circulo, inclusive um compéndio de aberturas e fechamentos e uma lista de
perguntas norteadoras muito Uteis, organizadas por temas e tépicos.

O Segundo médulo, “Desenvolvendo a Competéncia Emocional e Atengao
Plena”, apresenta modelos de circulos para ajudar os participantes a
desenvolverem a consciéncia emocional, a competéncia emocional e a atengio
plena. Aqui, nds apresentamos sete modelos de circulos que incorporam
atividades, exercicios e tépicos do programa Power Source, Fonte de Poder. Os
modelos de circulo neste médulo oferecem exercicios formatados para explorar
o conceito do “eu fundamental”, ou “eu verdadeiro”, a prdtica da meditagao
simples e vdrios exercicios para “iniciantes” para a conscientizagao emocional e
competéncia emocional.

Apés “Fundamentagbes e “Prdticas”, a terceira parte principal deste Guia de
Prdticas Circulares é “Aplicagbes.” Aqui nds aplicamos as préticas de circulos e
conscientizagao emocional a assuntos complexos e desafiadores.

O terceiro édulo - “Lidando com a Injusti¢a da Vida”- oferece oito modelos de
circulo para explorar o assunto trauma e como ele pode afetar nossas vidas. Ele
comega com modelos de circulos que ajudam os participantes a entenderem

as necessidades humanas bésicas e os sentimentos que surgem quando essas
necessidades sao negadas ou negligenciadas. Os modelos de circulo sao
formatados para ajudar os participantes a conseguirem a conscientizagao sobre as
maneiras como seu comportamento ou o comportamento dos outros pode refletir
uma resposta a um trauma nao reconhecido. N6s oferecemos modelos de circulo
que ajudam os participantes a identificarem fontes de apoio em suas vidas e seus
préprios padroes de resiliéncia. Ns também oferecemos modelos de circulo que
abrem espago para trabalhar a dor/sofrimento e para compartilhar histdrias.

Os modelos de circulos apresentados no Médulo 4, “Lidando com a Injustica
da Sociedade”, estao formatados para explorar o impacto do racismo, sexismo

e a profunda desigualdade social. Estas sao forcas poderosas que afetam as vidas
dos jovens e de suas familias. N6s apresentamos 4 modelos de circulos para
ajudar os participantes a pensar e a falar sobre raca, desigualdade de sexos e os
assuntos pobreza e classes. Os modelos de circulos tém o foco na sensibilizagao
para os impactos emocionais desses “ismos”: como eles podem ter influenciado
nosso comportamento no passado e como nés poderemos escolher que resposta
vamos dar a essas dificeis realidades de maneiras sauddveis daqui por diante.

O Médulo 5, “Construindo Relacionamentos Sauddveis”, apresenta doze
modelos de circulos que ajudam os jovens a se tornarem conscientes do
que sejam relacionamentos sauddveis e como construi-los em suas vidas.
Relacionamentos sauddveis incluem amizades sauddveis, familia e trabalho
sauddveis, e relacionamentos sexuais sauddveis. Devido ao fato de termos

a tendéncia a tratar aos outros como nds tratamos a nGs mesmos, 0s
relacionamentos sauddveis comegam pela conexio sauddvel consigo mesmo.
Nés comegamos com modelos de circulos que exploram o auto amor e o
autocuidado. Quais sao as mensagens que damos a nés mesmos? Como
tratamos a nés mesmos — mental, fisica, emocional e espiritualmente? Nos
oferecemos modelos de circulos para aprender padrdes de comunicagao
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Nossa esperanca é
que essas habilidades
se tornem habitos
para a vida inteira -
para individuos

e familias - e que vao
empodera-los

para serem lideres de
suas proprias vidas.

eficientes pela identificagao das préprias necessidades e pela expressao clara
das mesmas. Modelamos circulos para explorar os assuntos da sexualidade,
da intimidade e escolhas reprodutivas. Também apresentamos maneiras de
praticar comunicagao eficiente a respeito de assuntos dificeis relacionados a
sexualidade, intimidade e reprodugio.

Os modelos de circulos no Médulo 6 estao formatados para ajudar os
assistentes sociais a desenvolverem relacionamentos positivos com seus clientes.
“Construindo Parcerias Sauddveis entre Familias e Sistemas” oferece modelos de
circulos para ajudar os assistentes sociais e as familias a se focarem nos pontos
fortes e recursos dentro da familia. N4s também apresentamos trés modelos de
circulo que ajudam os assistentes sociais e as familias a explorar os “Principios
do Apoio da Familia” adotados pelo Massachusetts Department of Children and
Families — Departamento Massachusetts de Criangas e Familia - e que trabalham
juntos para fazer com que esses ideais sejam uma realidade dentro da parceria.

Além disso, oferecemos dois modelos de circulo baseados na abordagem “Signs of
Safety” - “Sinais de Seguranga” - desenvolvido por Andrew Turnell na Austrdlia
e praticados agora em Massachusetts, Minnesota e em outras partes dos Estados
Unidos. “Sinais de Seguranga” é um método para conduzir a avaliagio no check-
in com as familias que nds acreditamos que esteja alinhada com a prética dos
circulos e a filosofia de empoderamento da familia. Nosso dltimo modelo de
circulo, “Circulo de Apoio a Grupo de Funciondrios”, promove a construgao de
equipe para grupos de funciondrios trabalhando em servigos sociais.

O Médulo 7, “Avangando com Esperanca,” projeta os participantes para o futuro.
Aprender a praticar conscientizagao emocional e competéncia emocional implica
em nos direcionarmos para termos uma vida completa e com satisfagio em bons
relacionamentos com os outros. S6 se aprende a fazer isso praticando. Estes circulos
mostram como usar estas praticas — o conhecimento e habilidades compartilhadas
neste guia — a fim de ajudar a formatar o futuro que desejamos para nés mesmos.
Nossa esperanca ¢ que estas habilidades se tornem hdbitos para a vida toda, para
individuos e para familias, e que irdo empoderd-los para que sejam lideres de suas
préprias vidas. Nés oferecemos modelos de circulo para ensinar estas préticas, de
modo que os jovens e as familias possam continuar a usé-las sozinhos. Também
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oferecemos modelos de circulo para criar uma visao para si mesmo e para sua 19
comunidade como estratégia para a vida toda. Esta prdtica de ver-se no futuro pode 2
sustentar o jovem na construgao de uma vida boa e sauddvel.

Uma Palavra sobre Facilitacao

Os modelos de circulo neste guia sdo formas de circulos de conversa. Os
circulos também podem ser usados para resolugao de conflitos e tomada de
decisao. Esses circulos sao processos mais complexos, porque tém de usar o
processo para chegar a um consenso. Apesar de ser possivel fazer um circulo de
conversa sem um treinamento aprofundado, nds recomendamos treinamento
formal como facilitador para facilitar circulos de justica restaurativa, circulos de
conflito e circulos de tomada de decisao.
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Uma Palavra sobre “Power Source” - Fonte de Poder

Ns incorporamos conceitos e exercicios bdsicos do plano de estudos da Power
Source - ou Fonte de Poder — neste guia. O programa completo da Fonte

de Poder oferece um recurso rico de técnicas e estratégias para administrar

a raiva, para resoluc¢io de conflitos, controle de impulsos, cura de traumas,
conscientizagao da vitima e responsabilidade do ofensor. Power Source
Parenting - Fonte de Poder para Pais - ¢ um programa de estudos adicional,
projetado para ajudar jovens pais a lidarem com os conflitos de criar criangas
sauddveis. Os dois livros s3o escritos para os jovens lerem por si mesmos. Além
disso, a Fundagao Coracao de Ledo - Lionheart Foundation — publica um
Manual de Fonte de Poder para Facilitadores e uma série de videos de Fonte
de Poder para facilitar grupos. Nds recomendamos muito que os usudrios
explorem o curriculo completo das duas publicagoes: Power Source: Taking
Charge of Your Life - Fonte de Poder: Assumindo o Controle de Sua Vida e
Power Source Parenting: Growing up Strong and Raising Healthy Kids - Fonte de
Poder para Pais: Crescendo Forte e Criando Filhos Sauddveis

Crescendo Sauddvel e Criando Filhos Sauddvelis.
Visite o site www. Lionheart.org, ou faca contato com:
The Lionheart Foundation

Box 194 Back Bay

Boston, MA 02117

N0 CORAGAO DA ESPERANGA - Guia pE PrATICAS CIRCULARES



Pressupostos
Centrais

ou 0 Que nds Acreditamos

Ser Verdade

Nesta Se¢ao nés apresentamos nossos pressupostos sobre seres humanos.
S3o ideias bdsicas que nds acreditamos serem verdadeiras sobre a natureza

umana e a nossa relagio com o mundo. E importante estar consciente a
respeito dos pressupostos centrais, porque o que nds acreditamos ser verdade
formata o que vemos. Nossas crengas formam o prisma através do qual nés
vemos a nés mesmos ¢ aos outros no mundo. Por exemplo, o mais provdvel
¢ que vocé veja a imagem de um vaso no formato parecido com uma urna
grega. Porém, olhe de novo. Vocé consegue ver também a imagem de duas
faces brancas? Ambas as imagens estdo 14, mas o que nossas mentes nos
dizem ¢ que devemos esperar ver formas que nossos olhos possam ver. Sua
suposi¢do sobre o que estd 14 formata o que vocé vé!

Os pressupostos centrais que nés estamos por apresentar nao sao exclusivos

deste Guia de Préticas Circulares. Sao principios que podem ser encontrados

em tradigoes culturais e sabedoria pelo mundo todo. Nés convidamos cada

pessoa a usar este guia para refletir a respeito destes pressupostos, bem como 8
a se dar o tempo de examinar os seus préprios pressupostos. 21 oS

QUANDO VOCE OLHA
PARA ESTA IMAGEM, O
QUE VOCE VE?

7 PressuposTOS CENTRAIS: O QUE NOs ACREDITAMOS SER VERDADE



Dentro de cada um de
nos esta o

verdadeiro eu:
bom, sdbio e poderoso...

Ns acreditamos que cada um tem um eu que ¢ bom, sibio,
poderoso e sempre presente. Neste Guia de Préticas Circulares,
nds nos referimos a isto como o “o eu verdadeiro” que estd
em cada um. Estd em vocé, em jovens e nas familias com
quem vocé trabalha. A natureza do eu verdadeiro ¢é sibia,
gentil, justa, boa e poderosa. O eu verdadeiro nao pode ser
destruido. Nao importa o que alguém tenha feito no passado
e ndo importa o que tenha acontecido com ele ou ela, o
verdadeiro eu permanece tio bom, sdbio e poderoso como no
dia em que nasceu. Este modelo do eu distingue entre o fazer
e o ser. O que nds fazemos nio ¢ o todo que nés somos. Néds
frequentemente confundimos isso.

Ns confundimos os papéis que desempenhamos e as emogoes
que sentimos com o nosso verdadeiro eu. Mas, a maneira
COMO NOS COMPOItamos ou COmo Nos sentimos nio ¢ 0 mesmo
que nosso eu verdadeiro. O nosso eu verdadeiro pode nao estar
refletido em nossas a¢oes e em nossos sentimentos. Por trds

de nossos atos e mdscaras, o que nos, humanos, adotamos é
um eu mais sauddvel e mais profundo. Ajudar as pessoas a se
sintonizarem com a bondade e sabedoria de seu eu verdadeiro,
¢ o primeiro passo para realinhar seu comportamento

no mundo com este eu mais profundo. Para usar uma
metdfora, a camada externa de uma ostra ¢ dspera, com
protuberancias e reentrincias. Alguns poderao dizer que ela é
feia. Porém, dentro, no centro, estd esta pérola magnifica, lisa,
infinitamente linda. E assim que nés vemos o eu verdadeiro.
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O mundo estd

profundamente
interconectado

De acordo com a teoria do caos, quando
uma borboleta bate as asas na América

do Sul, o vento muda na América do
Norte. Isto nos leva a interconectividade
das forgas naturais em volta do mundo.

A mudanca climdtica é outro lembrete
visfvel da interconectividade na natureza.
Pode ser que nds nao estejamos sempre
conscientes do impacto de nossas agoes em
nosso meio ambiente, mas nds devemos
finalmente perceber que nossas agoes

tém consequéncias. A sabedoria popular
americana expressa a mesma idéia em uma
frase comum: “Tudo que vai, volta.” A
Biblia também diz: “Pois o que 0 homem
semear, assim também colherd.”

Em nossos relacionamentos humanos, nds
estamos, da mesma forma, profundamente
interconectados. Quando os povos nativos
dizem “nés estamos todos relacionados”,
eles querem dizer que os seres humanos
estdo relacionados a todas as criaturas
vivas, a todo o mundo natural. A sociedade
africana tradicional usa o termo “ubuntu”
para expressar a idéia de que cada um de
nds é, fundamentalmente, uma parte do
todo. Significa que “Eu sou porque vocé é.”

N6s acreditamos que este principio nos faz
lembrar que nio hd jovens e pessoas que
possamos jogar fora. Nés nao podemos

O ser humano é parte do todo

por nds chamado de “universo.”
INds vivenciamos a nds mesmos,
710550 pensamentos e sentimentos,
separados do resto — uma espécie de
ilusio de dtica de nossa consciéncia.
A nossa tarefa deve ser nos
libertarmos desta prisao, ampliando
nosso circulo de compaixio, para
abracar todas as criaturas vivas e a
natureza inteird.

— Albert Einstein

desistir, chutar ou nos livrarmos de nada
sem, literalmente, jogar fora uma parte
de nés mesmos. Ao excluir alguém, nés
nos prejudicamos e prejudicamos o
tecido de nossa comunidade. Pelo fato
de estarmos conectados, o que fizermos
a0 outro, fazemos a nés mesmos, embora
possamos no nos dar conta de que isto
esteja acontecendo. Muitas de nossas
tradigdes nos aconselham a agir com esta
percep¢io em mente.

Buddha disse,
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Nio releve agies negativas
simplesmente porque sio
pequenas; por menor que
uma faisca possa ser, ela
pode queimar um monte
de feno do tamanho de
uma montanha... Nio
releve pequenas boas agaes,
pensando que nio trazem
beneficio; até mesmo
mintisculas gotas d dgua
acabario por encher um
balde enorme.

7 PressuPOsTOS CENTRAIS: O QUE NOS ACREDITAMOS SER VERDADE
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Todos os

seres humanos
tém um protundo

desejo de estarem em
bons relacionamentos

Nés acreditamos que todas as pessoas
querem amar e ser amadas e que todas

as pessoas querem ser respeitadas. Pode
ser que nao demonstrem isso em seu
comportamento, particularmente quando
nao foram amadas e respeitadas pelos
outros. Mas, em nosso cerne, em nosso
centro, nds todos desejamos ter um bom
relacionamento com os outros.

Nés temos de parar de pensar na natureza
humana como um problema. A natureza
humana ¢ a bén¢ao, nao o problema. Em
nossa cultura, nds temos a tendéncia a focar
no lado ruim da conduta humana.

Enquanto a ganincia, a raiva, o medo ¢ a
inveja humana sao a fonte real de muito
sofrimento para outros seres humanos, isso
¢ somente metade da histéria humana.
Hoje, em nossa cultura, nds temos uma
grande necessidade de lembrar o fato
impressionante da bondade humana.

N0 CORAGAO DA ESPERANGA - Guia pE PrATICAS CIRCULARES

Existe muito sofrimento
no mundo — sofrimento fisico,
sofrimento material,
sofrimento mental... Mas
0 maior sofrimento de todos
é estar sozinho, sentindo-se
rejeitado, nio tendo ninguém.
Cada vez mais eu percebo
que ser indesejado ¢
a pior doen¢a que
qualquer ser humano pode
experimentar.

— Madye Teresa



Todos os seres humanos
tém dons: |
cada um ¢ necessario
pelo dom que traz

De acordo com alguns ensinamentos de povos indigenas, cada
crianga nasce com quatro dons dnicos vindos da Mae Terra. E
responsabilidade dos adultos reconhecer estes quatro dons dnicos

e ajudar os jovens a cultivd-los, de maneira que a crianca cresga e

perceba o seu objetivo na vida e use os dons para auxiliar os outros.

Ns acreditamos que, nas sociedades humanas, todos os dons sao

indispensdveis para o bem-estar do todo. Dentro da natureza, a
diversidade ¢ a fonte da for¢a. A interdependéncia ¢ essencial para

sobreviver. E o jeito da natureza.

Cada célula de nosso corpo é
diferenciada para desempenhar uma
fungio especializada que contribui para
o todo. Isto ¢ tao verdadeiro para as
familias como o é para as organizagoes.
Pessoas diferentes sio necessdrias,

oo

porque pessoas diferentes veem e 25 %
fazem coisas de modo diferente. Nés
temos de ter talentos, personalidades

e perspectivas diversificadas a fim de
encontrar solugdes inovadoras para
suprir nossas necessidades. E preciso
ter humildade — percebendo que cada
um de néds sozinho nio tem todas as
respostas — e ¢ preciso ter gratidao para
que possamos estar abertos aos dons
que 0s outros trazem.

7 PressuposTOs CENTRAIS: O QUE NOs ACREDITAMOS SER VERDADE



Tudo de que

precisamos para
fazer mudancas
positivas
4 esta aqul...

Retiname-se.

Eliminem a palavra luta de seus
vocabuldrios.

Tudo que fizermos agora deve ser
feito de maneira sagrada e em
celebragio.

Nds somos aqueles por quem
estdvamos esperando.

— Ancidos Hopi , 2001

Este guia é um modelo baseado nos pontos
positivos. N6s acreditamos que tudo de que
precisamos para fazer mudangas positivas

jd estd aqui, porque a criatividade humana
e o comprometimento humano sio nossos
malores tesouros € nossa maior esperanga.
Um modelo de déficit identifica o que estd
faltando a fim de criar mudanca. E fcil

N6s acreditamos que nossas

nos convencermos, inadvertidamente, de comunidades contém ricas reservas de

que os recursos de que precisamos para talento e sabedoria que estdo esperando

satisfazer nossas necessidades comuns como para serem acessadas. Se falharmos em
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seres humanos sejam escassos e estejam
diminuindo. Mas nés acreditamos que
aquilo que nds presumimos como sendo
falta de recursos, frequentemente é uma
questdo de valores e prioridades.

N0 CORAGAO DA ESPERANGA - Guia pE PrATICAS CIRCULARES

vermos a nds mesmos como criadores

do mundo, nds negamos nosso poder

de mud4-lo. Nés precisamos aprender
como podemos nos infiltrar na sabedoria
e na energia de todos os nossos recursos
humanos. Fazendo isso, nés podemos
liberar o potencial de nossa vontade
coletiva para criar o mundo que
desejamos. N6s somos aqueles por quem
estdvamos esperando.



Seres Humanos |
S20 Holisticos

Na lingua inglesa, as palavras satide (health) e
inteiro (whole) tém a mesma raiz. Nossas mentes,
corpos, emogdes ¢ espiritos estao em tudo que
fazemos. Sao partes igualmente importantes de
nés, como seres humanos, e cada uma fornece
maneiras de saber e fontes - tanto de sabedoria
como de cura. Neste guia, nds nos inspiramos em
todas as partes de nés mesmos: nosso intelecto,
emogoes, espirito e corpo através da arte, contagio
de histérias, musica e movimento. E por isso que
ndo faz sentido para nés escrevermos um programa
de estudos com um foco estreito em prevencao de
gravidez para jovens de cor do sexo masculino.

A sexualidade ¢ uma parte integrante de quem nds
somos como seres humanos no mundo. Nés nao
deverfamos nem ignorar nem tratar isso como

um aspecto separado de nossos relacionamentos
com os outros. Quando desenvolvemos
relacionamentos sauddveis, nés também
desenvolvemos sexualidade sauddvel. N6s também
nao deverfamos isolar grupos diferentes dentro

de nossa sociedade com base em idade, raga ou
classe social. E verdade que jovens de cor do sexo
masculino enfrentam pressoes e desafios Unicos, 27
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diferentemente das mulheres e daqueles que sao o
de cor branca e/ou socialmente privilegiados.

Mas estes desafios surgem dentro do contexto

de nossa interconectividade. Nés nao podemos
mais separar nossa sexualidade do resto de nds
mesmos, da mesma maneira que nao podemos
tratar jovens de cor do sexo masculino como se
estivessem desconectados de suas maes, irmas,
primas e namoradas. E nés também nio podemos
desconectar jovens de cor do sexo masculino da
sociedade branca dominante, que alocou privilégio
e construiu a diferenca baseada na cor da pele.

7 PressupOsTOS CENTRAIS: O QUE NOS ACREDITAMOS SER VERDADE
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Nos Precisamos de Priticas
para criar hdbitos de
viver a partir do
eu verdadeiro

Um avé da naciao Cherokee estava conversando com seu neto.

“Estd acontecendo uma luta dentro de mim,” ele diz ao menino.

“E wma luta tertvel entre dois lobos.

Um lobo é mau e ¢ feio.

Ele é a raiva, a inveja, a guerra, a gandncia, a autopiedade, a tristeza, o
arrependimento, a culpa, o ressentimento, a inferioridade, a mentira, o falso
orgulho, a superioridade, o egoismo e a arrogéncia.

O outro lobo é lindo e bom: ele é amistoso, alegre, pacifico, carinhoso,
esperangoso, sereno, humilde, bondoso, justo e compassivo.

Esta mesma luta estd acontecendo dentro de vocé e dentro de cada ser humano.’
“Mas Avé!” exclama o neto, “qual deles vai vencer?”

O ancido olhou para seu neto e responden: “Aquele que vocé alimentar.”

N6s acreditamos que precisamos de préticas que nos ajudem a nos
conectarmos com nosso verdadeiro eu, de maneira que possamos viver com
nosso eu alinhado com nossos valores e construir relacionamentos sauddveis
em familias e comunidades com esta base. Muitas de nossas prdticas atuais
refor¢am os muros em torno do eu verdadeiro e aumentam a nossa sensagio
de desconexdo do nosso préprio eu verdadeiro e o dos outros. Nés somos
encorajados a impor poder sobre os outros e a sentir medo e desconfianca dos
lobos que estao de tocaia dentro de nés. N6s temos desenvolvido hébitos de
fechar nossos coragoes e nossas mentes a dor e sofrimento dos outros, bem
como 2 nossa prépria dor e ao nosso préprio sofrimento. A préxima segao,
sobre “Prdticas”, oferece muitos meios testados para nos reconectarmos com
nosso eu verdadeiro e sauddvel. Exercicios para o circulo de constru¢io de paz,
treinamento para atengao plena e competéncia emocional, todos introduzem
préticas que ajudam a alimentar “o lobo bom” dentro de todos nés.

N0 CORAGAO DA ESPERANGA - Guia pE PrATICAS CIRCULARES
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O poder saudavel
é uma
necessidade humana

fundamental.

As praticas neste
guia nos ajudam a
termos mais
consciéncia de nossos
sentimentos em
relacao ao poder:
onde nos sentimos
empoderados

e onde nos sentimos
impotentes.

Essa consciéncia nos
ajuda a fazer
escolhas que
preencham nossa
necessidade humana
natural de

exercer o poder
pessoal sem
prejudicar os outros.

\VAMOS FALAR DE PODER

Nossos pressupostos centrais nos dao a orientagao para pensar sobre o

poder de formas construtivas. O Poder sauddvel em nossa vida é uma
necessidade humana fundamental. O eu verdadeiro é bom, sdbio e poderoso.
Consequentemente, o poder pessoal dirigido pelo eu central é poder sauddvel;
ele ndo funciona as custas de alguém. Se nds formos capazes de ajudar os outros
a se conectarem com seus eus verdadeiros, eles terdo menos probabilidade de
tentar acessar o poder de formas prejudiciais.

Nosso segundo pressuposto central afirma a nossa interconectividade. A implicagio
direta é que o nosso exercicio de poder afeta os outros. Assim sendo, nés temos a
responsabilidade de prestar aten¢ao ao impacto do nosso uso do poder. Isto inclui
buscar o feedback sobre como os outros experimentam nosso poder.

Nosso terceiro pressuposto central diz que os humanos desejam estar em bons
relacionamentos com os outros, o0 que sugere que as pessoas estao dispostas a
intercambiar “poder sobre” por “poder com.” Esta mudanga nos abre para vivenciar
a alegria de bons relacionamentos com os outros.

Nosso quarto pressuposto central confirma os dons que nés todos possuimos,

assim como o valor destes dons para os outros. Nossos dons oferecem um lugar
para sentir o poder positivo que ¢ o “poder com” ao invés do “poder sobre”. Este
pressuposto assegura que todos temos dons, e, assim, todos temos oportunidades de
experimentar o poder sauddvel & medida que expressamos nossos dons.

O quinto pressuposto central é que tudo de que precisamos j4 estd aqui, o que

nos assegura que jd temos o poder de que precisamos dentro de nds, tanto
individualmente quanto coletivamente. O nosso poder pessoal saudédvel ¢ o
suficiente. Nds ndo precisamos de poder sobre os outros para fazer mudangas, nem
precisamos roubar o poder dos outros para suprir nossas necessidades.

Nosso sexto pressuposto central é que os seres humanos sao seres holisticos.
Especificamente, a experiéncia humana tem dimens6es mentais, fisicas, emocionais
e espirituais. O poder opera em todos esses dominios e ¢ importante prestar aten¢ao
em como o poder opera em cada um deles.

Finalmente, nés presumimos que as prdticas podem nos ajudar a sermos quem
realmente somos. As préticas neste guia nos ajudam a nos tornarmos mais
conscientes de nossos sentimentos em relagao ao poder: onde nds nos sentimos
empoderados e onde nds nos sentimos impotentes. Esta conscientiza¢ao nos

ajuda a fazer escolhas — e assistir aos outros para que facam suas escolhas — que
preencham nossa necessidade humana natural de ter poder pessoal de maneira

que nao prejudique os outros. A forma como o poder estd composto em nossa
sociedade tem causado muito dano. Isso ocorre porque a sociedade em que vivemos
estd estruturada em hierarquias. Niveis mais altos da hierarquia tém poder sobre
niveis mais baixos. Estas hierarquias classificam o mérito de acordo com os niveis de
hierarquia e, assim, aos niveis de poder. Uma pessoa com mais poder é considerada
como tendo mais mérito como ser humano - e é tratada assim.

VAMOS FALAR DE PODER
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O processo do circulo
ajuda os individuos

€ 0 grupo a
experimentarem
poder saudavel

na presenca

um do outro.

Estas estruturas de superior/inferior operam em nossas casas, em nossas escolas, em
nossas comunidades de fé, em nossos servigos sociais, em nossos locais de trabalho

e em nossos governos. Assuntos de poder permeiam as interagdes humanas nas

dreas pessoais, comunitdrias e publicas da vida. Porém, embora a dindmica do poder
formate profundamente nossas interagoes, essas dindmicas frequentemente nem sao
examinadas.

O poder, relevante para os servigos sociais, ¢ uma dindmica significativa no
relacionamento de assistentes sociais e educadores com aqueles a quem eles servem.
A dindmica de poder daquele que ajuda com aquele que é ajudado, afeta as vidas

dos jovens, suas familias e seus relacionamentos uns com os outros. Reconhecer e
entender estas dindmicas de poder pode ajudar os assistentes sociais e os educadores a
se tornarem mais eficientes em seu trabalho.

O poder, intrinsicamente, nao ¢ nem bom, nem ruim. O exercicio do poder pode
ser sauddvel e construtivo, ou pode ser desequilibrado e nocivo. Entretanto, quando
o poder ¢ usado em hierarquias, ele é exercido sobre os outros. “Poder sobre” tem
frequentemente efeitos prejudiciais sérios. Os que estao no papel “sob poder” se
sentem menos valorizados, menos capazes, e menos no controle de seus préprios
destinos. Quando temos poder sobre os outros, com frequéncia nés nao percebemos
o poder. E devido ao fato de presumirmos que nossas inten¢oes sejam boas, nds
podemos deixar de ver completamente o potencial de dano na forma como estamos
usando nosso poder. Os professores e trabalhadores sociais funcionam em uma
estrutura hierdrquica que lhes d4 o poder sobre os jovens e as familias com quem
trabalham. Os que estdo na posi¢ao “sob o poder” provavelmente estejam vivenciando
a relagao como “poder sobre”, e isto refor¢a a sensagao de impoténcia. Os jovens
frequentemente tém experiéncia na escola como sendo um lugar de impoténcia, assim
como os pais que nao tém muita escolaridade. Pelo fato do mérito estar atrelado

ao poder, os seres humanos em nossa sociedade frequentemente buscam o poder
para validar seu sentido de mérito. Se nao conseguem ganhar um senso de poder de
maneira socialmente legitimada, eles muitas vezes vao procurar o poder de outras
formas. Muitos dos comportamentos inadequados que chamam a aten¢o dos
assistentes sociais, ou que causam perturbagdes nas escolas, s3o tentativas de pessoas
que se sentem impotentes e querem ter poder em suas vidas. A necessidade de poder
¢ profunda na constitui¢ao dos seres humanos. O impeto para autodeterminagio e
autorrealizagdo — ambos exigindo um exercicio sauddvel e natural de poder — é uma
necessidade humana inata. Frustrar esta necessidade desencadeia emogoes profundas.
Sentimentos de impoténcia alimentam a raiva, depressdo, dor e desesperanga.

A competéncia emocional e a conscientizagio emocional fornecem ferramentas
decisivas para trabalhar esses sentimentos e ajudar as pessoas a se reconectarem aos
poderes sauddveis inerentes ao eu verdadeiro. A prdtica da aten¢do plena nutre a
conscientizagdo do poder profundo dentro de nés que ninguém nos pode tirar. O
processo do circulo ajuda os individuos e o grupo a experimentar o poder sauddvel
na presen¢a um do outro. Cada pessoa tem voz; cada pessoa ¢é valorizada; ninguém
¢ mais importante do que ninguém no circulo. O poder individual no circulo é
autodeterminante — ter voz, escolher se quer falar. O poder coletivo no circulo é
“poder com” — decisbes tomadas por consenso que nio privilegiam nenhum ponto de
vista ou posigao.

N0 CORAGAO DA ESPERANGA - Guia pE PrATICAS CIRCULARES



A esperanca é o
motor silencioso,
conduzindo o poder
pessoal em um
sentido positivo.

De onde vem a
esperanca?

Ela vem de nossos
relacionamentos
com os outros.

\V/AMOS FALAR
DE ESPERANCA

A esperanga, assim como o impeto pelo poder, ¢ parte inata de quem nds
somos como seres humanos. A esperanga ¢ o motor silencioso conduzindo
o poder pessoal num sentido positivo. Quando temos esperanga, nds
temos conflanga de que nossas agdes fardo diferenca. Nés agimos de
maneiras que nio agirfamos se nao houvesse esperanga. Um sentimento

de esperanca muda, literalmente, os resultados na vida das pessoas. Em
estudos de laboratdrio, por exemplo, ratos que conseguiam se recuperar
dos estimulos dolorosos, conseguiram sobreviver 2 inje¢ao de células
cancerosas posteriormente e viveram uma vida significativamente mais
longa do que os ratos que nio tinham conseguido se ajudar. Em um estudo
de desenvolvimento adulto, as pessoas que investiram em educagao porque
acreditavam em um futuro melhor para si mesmos, na verdade viveram
mais do que aqueles que simplesmente se resignaram a seu destino na vida.

Mesmo em face de circunstincias muito ruins, os seres humanos

encontram um sentido de poder através do sentimento de esperanga. Pode

ser uma esperanga pelo filho, ao invés de por si mesmo. Qualquer que seja

o foco da esperanca, ela é a emogao subjacente positiva que leva as pessoas

a usarem qualquer poder que tenham hoje para que dé frutos no futuro. A

esperanga ¢ essencial para um futuro humano positivo. Nossa capacidade

de ter esperanga estd em nossa habilidade humana, que ¢ Unica, de imaginar

o futuro. A esperanga estd enraizada em nossa capacidade cognitiva de estar
consciente a respeito do tempo, isto ¢, de pensar sobre o futuro. Também

brota de nossa habilidade limbica de sentir um senso de possibilidade

para algo melhor do que aquilo que sabemos ser verdade agora. Esperar

¢ diferente de desejar. Quando nés desejamos algo, nds estamos em uma

postura passiva. Pode ser que queiramos que as coisas sejam melhores ou ¥
diferentes, mas nds nao estamos pensando em como fazer com que esses 31 R
desejos se tornem realidade. A esperanga, por outro lado, é uma orientagao

ativa. N¢s sabemos que vamos ter de trabalhar para o que quer que

tenhamos esperan¢a que acontega.

A esperanga também nio é o mesmo que fantasia ou negagao. Nio ¢ algo
sem base ou sustentagao. A esperanca ¢ honesta sobre o que é verdadeiro
hoje, a0 mesmo tempo que consegue visualizar o que pode ser verdadeiro
amanha. A esperanga nao enfeita ou minimiza a dor e o sofrimento que
possam estar presentes hoje. A esperanga e o sofrimento podem estar
presentes no coragao humano ao mesmo tempo.

De onde vem a esperanga? Vem dos nossos relacionamentos com os
outros. Em seu nivel mais bésico, o sentido de esperanca vem de nossas

VAMOS FALAR DE ESPERACA



Esperanca e poder
sao dois lados

da mesma moeda.
A impoténcia

leva a desesperanca,
e sentirmo-nos sem
esperanca nos deixa
impotentes.

Como seres
humanos,

nos temos a
capacidade de
reanimar e nutrir a
esperanca

quando ela fraqueja.
Noés fazemos isso
através

da nossa capacidade
de compartilhar
nossas experiéncias
uns com 0s outros.
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experiéncias de cuidado mais precoces. Um bebé chora, e um par de bracos
amorosos o trazem ao colo e o embalam. A esperanca é a base para todo o
desenvolvimento humano. Nés tentamos, tentamos e tentamos novamente,
porque nds continuamos a experimentar a sensagao de que no final vamos
ter sucesso. A maioria de nds aprende a caminhar, falar, subir em uma
drvore, ler um livro, andar de bicicleta e dirigir um carro, mas nés nunca
dominamos essas habilidades na primeira tentativa. E nds somos assistidos
e encorajados pelos outros nesse processo de dominar a agao. Os pais
acreditam completamente que este bebé que mal consegue se equilibrar nao
s6 vai aprender a caminhar, mas um dia vai correr mais rdpido que seus
pais. Esse ¢ o sentido visceral de esperanca que uma geragio naturalmente,
impensadamente, confere 4 gera¢io seguinte.

Porém, como as distor¢des de poder e impoténcia, os humanos também
experimentam a auséncia de esperanga. Esperanca e poder sio dois lados da
mesma moeda. Quando nos é negado o sentido da autonomia e controle
sobre nosso destino, nds experimentamos uma auséncia de esperanga. O
nosso verbo “desesperar” vem do latim desperare, que significa “estar sem
esperanga.” Impoténcia leva a desesperanga, e sentirmo-nos sem esperanga
nos deixa impotentes.

E aqui que o dom de comunidade pode ter um papel tio vital na vida
humana. Ao se defrontarem com realidades dificeis, as pessoas podem
achar dificil prenderem-se a um sentido de esperanca e podem deslizar
para o desespero. Drogas, dlcool e outros comportamentos viciantes e
escapistas mascaram a dor da desesperanga, a0 menos temporariamente.
Mas o companheirismo de ficar junto em um circulo, ou em reuniges,
tais como os AAs, oferece um sentido de esperanga de que hd, realmente,
luz no fim do tdnel. O que é verdade hoje ndo precisa ser verdade
amanha. Como seres humanos, nés temos a capacidade de reanimar e
nutrir a esperanga quando ela fraqueja. Nés fazemos isto através da nossa
capacidade de compartilhar nossas experiéncias uns com os outros. Nés
temos a capacidade de compartilhar e nutrir esperanca um pelo outro. E
o poder coletivo da comunidade humana, e ele nos sustenta como espécie,
apesar dos obstdculos que enfrentamos como individuos. Acreditar no eu
verdadeiro ¢ a esséncia da esperanga. E com certeza, todos os pressupostos
centrais deste Guia de Prdticas Circulares tém suas raizes na esperanca. A
capacidade de ter esperanga dentro de cada um de nés nunca se extingue.
Ela estd sempre presente no eu verdadeiro que ¢ sibio, bom e poderoso.

N0 CORAGAO DA ESPERANGA - Guia pE PrATICAS CIRCULARES
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APRENDENDO O PROCESSO DO
CircuLo D CONSTRUCAO DE Paz

O que £ 0 ClrcuLo?

O circulo é um processo estruturado para organizar a comunicagdo em grupo,
a construgio de relacionamentos, tomada de decisoes e resolugao de conflitos
de forma eficiente. O processo cria um espago a parte de nossos modos de
estarmos juntos. O circulo incorpora e nutre uma filosofia de relacionamento e
de interconectividade que pode nos guiar em todas as circunstincias — dentro
do circulo e fora dele.

FUNDAMENTACAO: POR QUE USAR CIRCULOS COM CRIANCAS, JOVENS E FAMILIAS?

Os circulos sa0 um processo particularmente apropriado para trabalhar com
criangas, com jovens e com familias, baseados nos pressupostos centrais a que
nos referimos acima. A filosofia do circulo compartilha esses pressupostos

e a estrutura do circulo fornece uma maneira de vivencid-los através dos
relacionamentos de trabalho que se desenvolvem com criangas, jovens e familias.

O circulo é um espago intencional formatado para:

© apoiar os participantes a apresentarem seu “eu verdadeiro” - ajuda-los a se
conduzirem com base nos valores que representam quem eles sao quando
eles estao no seu melhor momento.

© fazer com que nossa interconectividade fique visivel, mesmo em face de
diferencas muito importantes;

© reconhecer e acessar os dons de cada participante;

© evocar a sabedoria individual e coletiva;

© engajar os participantes em todos os aspectos da experiéncia humana -
mental, fisica, emocional e espiritual ou na construcao de significados; e

© praticar comportamentos baseados nos valores quando possa parecer
arriscado fazé-lo.
Quanto mais as pessoas praticam este comportamento no circulo, mais
estes habitos sao fortalecidos para levar o comportamento para outras
partes de suas vidas.

SE OS PRESSUPOSTOS CENTRAIS ENCONTRAM
RESSONANCIA EM VOCE, ENTAO VOCE PROVAVELMENTE
ACHARA QUE O CIRCULO E UMA FERRAMENTA
EXTREMAMENTE UTIL PARA SUA PRATICA EDUCACIONAL
OU DE TRABALHO SOCIAL.

Moputo I - APRENDENDO 0 PROCESSO DO CiRcULO DE CONSTRUGAO DE PAz
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O espaco do circulo
esta projetado para
nos ajudar a ir na
direcao do nosso
melhor eu, ou
verdadeiro eu -

de onde quer

que estejamos.

V/ALORES E ENSINAMENTOS INDIGENAS

O alicerce da estrutura do circulo ¢ formado por dois componentes: primeiro,
valores que nutrem bons relacionamentos e, segundo, ensinamentos-chave
que sao comuns nas comunidades indigenas. Juntos, valores que apoiam
relacionamentos e ensinamentos antigos criam uma base forte para didlogos
muitas vezes desafiadores. Os valores e os ensinamentos criam um recipiente
que pode conter a raiva, a frustragio, a alegria, a dor, a verdade, o conflito,
diferentes visdes de mundo, sentimentos intensos, o siléncio e o paradoxo.

Para construir a parte de valores do alicerce do Circulo, os participantes
identificam os valores que eles sentem que s3o importantes para um processo
sauddvel e para bons resultados para todos. As palavras exatas variam para cada
grupo, mas os valores gerados pelo circulo numa variedade de contextos sao
consistentes em sua esséncia. Os valores descrevem quem nds queremos ser no
nosso melhor momento, que ¢ o nosso eu verdadeiro. Estes valores sao a pedra
fundamental de um circulo. Quando um facilitador de circulo considera o uso
de uma estratégia em particular para facilitar o circulo, a pergunta norteadora é:
Esta estratégia vai ajudar este grupo de pessoas a se direcionarem para estarem
mais alinhados com os valores do eu verdadeiro, da esséncia do eu?

O circulo pressupde que cada um carregue esses valores do seu melhor eu. Eles
podem estar enterrados debaixo de camadas de hébitos baseados em valores
contrdrios a eles, mas os valores do eu verdadeiro estarao, mesmo assim,
presentes. O circulo também pressupde que, se o lugar for seguro, estes valores
tém mais probabilidade de aflorarem. Os valores que representam o meu
“melhor eu” (um foco interno) resultam como sendo os mesmos valores que
nutrem bons relacionamentos com os outros (um foco externo).

Devido ao fato destes valores serem tao importantes para o processo, o
circulo nao os considera ébvios, nem o facilitador os impée. O circulo engaja
os participantes diretamente em uma conversa intencional sobre os valores
que eles desejam que estejam presentes no espago coletivo. A discussao dos
valores é uma parte fundamental do processo. Esta discussio a respeito dos
valores pode ser demorada ou bastante rdpida. De maneira tipica, as pessoas
levantam valores como honestidade, respeito, sinceridade, carinho, coragem,
paciéncia e humildade.

A conversa sobre valores, antes de comegar a discutir os assuntos dificeis, pode
mudar drasticamente o modo como as pessoas vao interagir na hora de lidar
com as preocupagdes mais desafiadoras. Uma vez que os valores expressam o
nosso melhor eu, eles nos dao uma visao de como ¢é nosso eu verdadeiro. Nés
temos a experiéncia de agir a partir de nosso eu verdadeiro de uma forma que
geralmente ndo nos sentimos apoiados para fazé-lo. O espago do circulo estd
projetado para nos ajudar a ir em dire¢o ao nosso melhor eu ou verdadeiro eu
— de onde quer que estejamos.

As origens indigenas do processo do circulo estabelecem a fundamentagao
do circulo em ensinamentos-chave. Estes ensinamentos s3o frequentemente
tirados da imagem do circulo como uma metéfora de como o mundo funciona.
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Para muitos povos indigenas, o circulo, como simbolo, exprime uma visao
de mundo — uma maneira de entender como ele funciona. Os seguintes
ensinamentos s3o parte integral, tanto da visio de mundo, como do espago

criado pelo circulo:

© tudo esta interconectado;
© embora tudo esteja conectado, ha partes distintas, e é importante que

estejam em equilibrio;
© cada parte do universo contribui para o todo e é igualmente valiosa.

Estes ensinamentos indigenas, que formam o alicerce do circulo, sao os mesmos
conceitos que nds identificamos como nossos Pressupostos Centrais.

O qQuE £ A PrATICA DO CirCuLO?

CoMO E, ENTAO, O CIRCULO? VISUALMENTE, VOCE VERA:

© participantes sentados em um circulo, de preferéncia sem mdvel agum no meio;

© uma peca no centro, que cria um foco central para os participantes;

© uma cerimdnia de abertura que marca o inicio de um espaco especial do circulo;

© um objeto, chamado de objeto da palavra, que é passado de pessoa para pessoa, a
fim de regular o fluxo do didlogo (quem fala e quando);

© uma cerimoénia de fechamento que marca o final de um espaco especial do circulo.

ELEMENTOS ESSENCIAIS DA
CoNsTRUCAO DO CIRCULO

37 %
O facilitador do circulo usa os elementos abaixo para formar o circulo. Juntos, 3
esses elementos criam o espago para que todos os participantes falem a sua
verdade um para o outro, respeitosamente, em pé de igualdade, para buscar
uma compreensao mais profunda deles préprios e dos outros.

Todos os participantes sentam em circulo (de preferéncia sem qualquer mesa)

© Cerimonia de abertura

© Peca de centro

© Discussao de valores e orientacoes
© Objeto da palavra

© Perguntas norteadoras

© Cerimodnia de fechamento
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TODOS 0S PARTICIPANTES SENTAM EM CIRCULO

Geometria ¢ importante! E muito importante que todos estejam sentados em um
circulo. Este arranjo para sentar-se permite que todos se enxerguem e que todos
se comprometam uns com os outros frente a frente. Também cria uma sensagio
de foco em uma preocupagao comum, sem criar a sensagao de “lados.” Um
circulo enfatiza igualdade e conectividade. O fato de ndo haver nenhuma pega de
mobilia no centro encoraja a presenca completa e a sinceridade um para com o
outro. Retirar as mesas pode ser desconfortdvel para as pessoas, mas é importante
criar um espago a parte do nosso jeito usual de discutir assuntos dificeis. Aumenta
o comprometimento, porque toda a linguagem corporal fica dbvia para todos.

CERIMONIA DE ABERTURA

Os circulos usam cerimoénias de abertura e fechamento para marcar o circulo
como um espago sagrado. A partir da hora da cerimoénia de abertura, os
participantes ficam sabendo que eles podem estar presentes com eles mesmos
e um com o outro de uma maneira que ¢ diferente de uma reuniao ou de um
grupo comum. E muito importante marcar claramente o inicio e o final de
um circulo. O circulo convida os participantes a deixar cair suas mdscaras e
protecdes que eles usam e que criam distincia de seu eu verdadeiro e do eu
verdadeiro das outras pessoas. A abertura ajuda 0s participantes a se centrarem,
a colocarem-se como completamente presentes no espago, a reconhecer a
interconectividade, a liberar distragdes que nao estejam relacionadas, e a
estarem atentos aos valores do eu verdadeiro.

PECA DE CENTRO

Os facilitadores de circulo usam uma pega de centro para criar um ponto de
foco que apoia o falar de coragdo e o escutar de coragao. A pega de centro
geralmente fica no chao, no centro do espago aberto pelo circulo de cadeiras.
Tipicamente, é um tecido ou uma esteira que serve de base. A peca de centro
pode incluir itens que representem os valores do eu verdadeiro, os principios
fundamentais do processo, ou a visao compartilhada do grupo. As pegas de
centro frequentemente enfatizam a inclusdo ao incorporarem simbolos de
membros individuais do circulo, bem como culturas que estejam representadas
no circulo. O que quer que esteja incluido deve representar uma sensagao

de calor humano, hospitalidade e inclusdo. A peca de centro também deve
enfatizar os valores que dao reforco ao processo. Os facilitadores devem dar
atencdo especial ao escolher o objeto que irdo colocar no centro, para que

nao incluam, inadvertidamente, alguma coisa que aliene um membro do
circulo. A medida que o tempo passa, as pegas de centro podem ser construidas
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coletivamente com mais e mais representagoes do grupo e dos individuos

do circulo. Por exemplo, o circulo poderd iniciar com um tecido de base e

um vaso de flores. Pode-se pedir aos participantes que tragam um objeto que
represente um aspecto importante em suas vidas. Durante a discussao dos
valores, os participantes podem escrever um valor em um prato de papel e
colocd-lo no centro. Na rodada subsequente, pode-se pedir que se apresentem,
que compartilhem o objeto que eles trouxeram e o que significa para eles e
entao que o coloquem no centro. O centro terd agora o tecido original e o vaso
de flores, os valores e todos os objetos trazidos pelos participantes. A peca de
centro, que inclui alguma coisa de cada participante, é um simbolo poderoso -
tanto de conexdo como de ponto em comum e da riqueza da diversidade.

DiscussA0 DE VVALORES E DIRETRIZES

Os participantes em um circulo desempenham um papel principal na projegio
de seu préprio espago de duas maneiras. Primeiro, discutindo os valores

que sdo importantes para eles e para aqueles que eles querem trazer para o
didlogo. Lancam o alicerce do espago do circulo com os valores. Segundo, os
participantes trabalham juntos para definir as diretrizes para sua discussao. As
diretrizes articulam os acordos entre os participantes sobre como eles vao se
conduzir no circulo de didlogo. As diretrizes descrevem os comportamentos

que os participantes sentem que deixardo o espago seguro para que falem suas
verdades. As diretrizes no sao restrigoes rigidas, mas lembretes que dao apoio as
expectativas comportamentais que os participantes do circulo compartilham. Elas
N30 sao impostas aos participantes, mas sao adotadas por consenso no circulo. Os
participantes elaboram as diretrizes juntos, concordam com elas conjuntamente e
entdo apoiam-se mutuamente para observé-las no decorrer do circulo.

OBJETO DA PALAVRA 29

oo

Os circulos utilizam um objeto da palavra para regular o didlogo dos participantes.
O objeto da palavra é passado de pessoa para pessoa a volta do circulo. Somente a
pessoa segurando o objeto da palavra pode falar. O objeto da palavra permite que
aquele que estd de posse do mesmo fale sem interrupgio; permite aos ouvintes

se focarem na escuta e nao se distrair pensando em dar uma resposta ao que estd
sendo dito. O uso do objeto da palavra permite a plena expressio das emogoes,
reflexdo atenta e um ritmo sem pressa.

O objeto da palavra é um equalizador poderoso. Ele d4 a cada participante
uma oportunidade igual de falar e carrega um pressuposto implicito de que
cada participante tem algo importante a oferecer ao grupo. A medida que passa
fisicamente de mao em mao, o objeto da palavra tece um fio de conexio entre
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os membros do circulo. Nunca se exige que os participantes falem, e eles podem
simplesmente passar o objeto sem se pronunciar. Eles podem também escolher
segurd-lo por um momento em siléncio antes de passd-lo adiante.

O objeto da palavra retira o peso do controle dos ombros do facilitador e distribui
o controle do processo entre os participantes. O facilitador poderd falar sem estar
de posse do objeto da palavra, mas o fard somente quando for necessdrio manter
a integridade do processo. Sempre que for possivel, o objeto da palavra representa
alguma coisa importante para o grupo. Quanto mais significado o objeto da
palavra tiver (consistente com os valores do grupo) mais poderoso serd para

gerar um sentido de respeito pelo processo, alinhando os que falam com seu eu
verdadeiro. O significado ou a histéria do objeto da palavra ¢ compartilhado com
o grupo quando for apresentado.

PERGUNTAS NORTEADORAS

Os circulos usam perguntas norteadoras ou temas norteadores no inicio da maior
parte das rodadas, a fim de estimular a conversa a respeito do interesse principal
do circulo. Cada membro do circulo tem uma oportunidade para dar resposta a
pergunta ou tema norteador em cada rodada. As perguntas sao cuidadosamente
formuladas para facilitar a discussao, que vai além das respostas superficiais.

As perguntas formuladas eficientemente irdo:

© encorajar os participantes a falar de suas proprias experiéncias vividas;

© convidar os participantes a compartilhar histdrias de suas vivéncias;

© focar-se em sentimentos e impactos ao invés de nos fatos;

© ajudar os participantes a fazerem a transicao da discussao de acontecimentos
dificeis ou dolorosos para a discussao do que pode ser feito agora para fazer com
que as coisas fiqguem melhores.

As perguntas nunca devem convidar a ataques a outro individuo ou ao grupo. As
vezes pode ser util pedir aos participantes que usem frases que comecem por “eu”
ao invés de “vocé”.

CERIMONIA DE FECHAMENTO

O fechamento reconhece os esfor¢os do circulo. Afirma a interconectividade
dos presentes. Gera o sentido de esperanga para o futuro e prepara os
participantes para retornarem ao espago comum de suas vidas. As aberturas e os
fechamentos sao projetados para se adequar a natureza do grupo em particular.
Por exemplo, d4o oportunidades para a expressao cultural. Para um grupo

que estd em andamento, os participantes podem ser envolvidos na execugio

das ceriménias de abertura e fechamento, ou podem elaborar a abertura e o
fechamento para o grupo.
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O PAPEL DO FACILITADOR

O facilitador do circulo, frequentemente chamado de guardido, assiste o grupo
na criagao e na manutengao do espaco coletivo no qual cada participante se sente
seguro o suficiente para falar honesta e abertamente sem desrespeitar ninguém.
O facilitador faz isso liderando o grupo pelo processo de identificar seus valores

e diretrizes e pelo apoio para que o objeto da palavra seja usado da maneira
adequada. Através das perguntas ou sugestoes de tépicos, o facilitador estimula
as reflexdes do grupo, monitorando o tempo todo a qualidade do espaco coletivo.
O Facilitador nao controla os assuntos levantados pelo grupo, nem tenta levar

o grupo para um determinado resultado. O papel do facilitador ¢ iniciar um
espago que seja respeitoso e seguro e engajar os participantes a compartilhar a
responsabilidade pelo espago e pelo seu trabalho compartilhado. O facilitador
estd em uma relagao de cuidado do bem-estar de cada membro do circulo. Os
facilitadores fazem isso como um participante igual a todos no circulo e ndo de
um lugar 2 parte do circulo. O facilitador organiza a logistica do circulo, atento
para as necessidades e interesses de todos os participantes. Isso inclui estabelecer
o lugar e hordrio, fazer convites, preparar todas as partes, selecionar o objeto da
palavra e a pega do centro, planejar as cerimonias de abertura e fechamento e
formular as perguntas norteadoras. O facilitador poderd envolver os participantes
na escolha dos elementos fisicos do circulo da seguinte maneira:

© convidando alguém para que traga um objeto da palavra;

© providenciando uma colecao de objetos da palavra para que os membros do
circulo escolham um;

© convidando um ou mais participantes para que facam a ceriménia de abertura
ou de fechamento;

© convidando membros do circulo para que tragam ou criem itens para o centro.

Desarios No CircuLo

oo

Intervalos oferecem uma técnica muito dtil para administrar momentos 41 %
dificeis. No intervalo, vocé pode verificar com qualquer participante que

pareca estar tendo dificuldades. Apés o retorno do intervalo, vocé poderd

pedir aos participantes que olhem novamente para os valores e revisem as

diretrizes antes de renovar o didlogo.

Quando o objeto da palavra voltar para vocé apés uma rodada, e vocé nao
tiver certeza para onde o circulo deva ir, é aceitdvel dizer: “Eu nao tenho
certeza para onde devemos ir a partir daqui”, e entao passar o objeto da
palavra. Muitas vezes alguém do grupo tem uma ideia ttil. Esta técnica
permite que vocé demonstre que a lideranga é uma responsabilidade
compartilhada no circulo. Vocé pode descobrir que quando vocé facilita
circulos, vocé pode ficar nervoso a respeito de como vai ser. Questdes em
torno das expectativas de “ser perfeito” facilmente vém i tona. E aceitdvel
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que se peca ajuda ao circulo. E aceitdvel que nio se “acerte”, o que quer que
isso signifique. E mais importante que os facilitadores fagam com que o
espago seja seguro para que os participantes lhe digam quando nio estiver
funcionando para eles. Isso exige humildade e abertura para o feedback. O
circulo é um recipiente muito forte se for construido sobre valores. E forte o
suficiente para conter erros ou incertezas.

De qualquer forma, muitas vezes os facilitadores descobrem mais tarde que
aquilo que parecia nao ser o melhor para eles, terminou por ter sigificado
para os participantes. Os facilitadores devem confiar nos elementos do
circulo. Contanto que estejam no lugar e operando, os circulos tendem a ir
para onde eles tém de ir em relagdo as questdes do grupo.

PLANEJANDO 05 PonTOS EspeciFicos bo ClRcuULO

O facilitador monta o plano para um circulo, respondendo as seguintes perguntas:

© Quem fara parte do circulo?

© Qual horario?

© Onde?

© Qual vai ser o objeto da palavra?

© O que estara no centro?

© Que cerimOnia de abertura sera usada?

© Que pergunta sera usada para gerar valores para o circulo?

© Que pergunta sera usada na rodada de check-in ou de apresentacao?

© Ha necessidade de maior construcao de relacionamentos antes de entrar nas
questoes? Se houver, como sera feito?

© Que pergunta(s) se usara para iniciar o didlogo a respeito das questoes-chave?

© Que outras perguntas podem ser Uteis, se 0 grupo nao estiver se
aprofundando o suficiente nas questoes?

© Que cerimonia de fechamento sera usada?

Este Guia de Préticas Circulares apresenta um nimero de “modelos de circulo”
para ajudar os assistentes sociais e educadores a se iniciarem na prética de
circulo. Esses modelos de circulo incluem respostas especificas as perguntas na
segunda parte da lista.

AUTOPREPARACAO PARA FACILITAR um CIRCULO

A autopreparagao tem duas dimensoes:
© preparacao antes de um circulo especifico;

© desenvolver habitos continuos que cultivam qualidades que
ajudam a facilitar um circulo.

N0 CORAGAO DA ESPERANGA - Guia pE PrATICAS CIRCULARES



Autopreparagio antes de um circulo especifico inclui:

© descansar o suficiente;

© comer adequadamente;

© centrar-se;

©tirar outras distracoes da mente;

©desligar o celular, pagers, etc,;

© chegar ao local com tempo para relaxar antes de o circulo comecar;
O respirar profundamente e liberar a tensao tanto quanto possivel.

Respiragao profunda, dar uma caminhada, escutar musica ou passear um tempo
sozinho em siléncio, todas s2o maneiras de ajudar a fazer com que se sinta mais
centrado. Os facilitadores descobrem quais sao as estratégias que funcionam
melhor para si.

DESENVOLVER HABITOS CONTINUOS
QUE CULTIVAM QUALIDADES QUE
AJUDAM A FACILITAR O CIRCULO INCLUI

TRABALHAR NO CRESCIMENTO PESSOAL. Empenhe-se no trabalho interno
continuo. Verifique seus pensamentos e comportamentos regularmente
comparando-os com os valores centrais e principios do circulo. Logo antes de um
circulo se reunir, tire o tempo para centrar-se e cultivar a paz interna.

AUTOCONHECIMENTO. Conhega o que lhe incomoda. Todos nés temos
nossas coisas particulares que nos desafiam. Nés todos temos histérias que
podem acionar botdes de alarme internos quando certos assuntos ou tipos de
personalidade aparecem. Fique atento aos seus alarmes internos — as coisas que
o incomodam — e como vocé pode ser afetado por elas como facilitador em um
grupo. Pode ser que vocé tenha dificuldade para saber como se relacionar com
pessoas que falam alto e se exaltam, ou talvez a sua histéria faga com que seja

dificil vocé ser objetivo em discussdes sobre um determinado assunto. Conhega 2
seus padroes, tendéncias e vulnerabilidades e trabalhe-se para encontrar maneiras 3 08

de evitar que lhe atrapalhem ao facilitar um circulo.

** AUTOCUIDADO. Facilitar circulos é um trabalho desafiador emocionalmente.
Cuide-se da maneira que seja eficiente para vocé. No seu autocuidado, tente
manter em equilibrio os aspectos bdsicos de si mesmo:

© fisico: exercite-se, coma bem, durma o suficiente;

© emocional: sonde seus sentimentos e vivencie-os através da reflexdo, de um
diario ou convivendo com amigos;

© espiritual: medite ou participe de outras praticas espirituais

© mental: encontre maneiras de estimular sua mente — lendo um livro, fazendo um
quebra-cabeca, envolvendo-se com artes, ou qualquer atividade que funcione
para vocé. Entretanto, evite analisar demais o seu trabalho em circulo.
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APLICACOES PRATICAS DO PROCESSO DE CIRCULO

Quais s3o algumas das situagdes nas quais o circulo pode ajudar? Os circulos
servem para uma grande variedade de necessidades que surgem em torno de
responsabilidades dos trabalhadores sociais e educadores.

Por exemplo, circulos podem ampliar a comunicagao eficiente, apoiar constru¢ao
de relacionamentos, aprofundar o insight pessoal e promover mudangas em

hibitos de vida.

Exemplos de usos de circulo para assistentes sociais e educadores incluem:

© circulos para desenvolver a competéncia emocional;

© circulos para aumentar o apoio e o comprometimento das familias;

© circulos para construir relacionamentos em uma familia, em zonas residenciais
ou em uma sala de aula;

© circulo para verificar entre um grupo de pessoas alguma tarefa ou interesse
compartilhado;

© circulos para explorar relacionamentos saudaveis;

© circulos para identificar sinais de seguranca na dinamica de familia;

© circulos para tomar decisdes ou resolver problemas em familia;

© circulos para ensinar e aprender;

© circulos de cura; e

© circulos de apoio a equipe de funcionarios no planejamento e no processo de
experiéncias dificeis.

O tipo de circulo determina a importincia relativa das diferentes fases e
componentes do circulo.

ComaINANDO 0 Circuro com QuTROS FORMATOS

Os circulos podem ser usados com muitas outras formas de didlogo ou de
atividades. Se vocé quiser combinar os circulos com outras técnicas, nds
descobrimos que se torna mais eficiente “cercar” o outro tipo de didlogo com o
processo de circulo. Com isso, nds queremos dizer que o processo de circulo seja
usado como uma estrutura, uma moldura, com a outra técnica.

De maneira mais especifica, estabeleca a estrutura do circulo com uma abertura,
uma rodada de check-in e um pouco de didlogo, usando o objeto da palavra.
Vocé pode suspender o objeto da palavra e engajar o grupo em uma atividade
com arte, musica, movimento, ou uma variedade de exercicios. Na conclusio do
didlogo aberto ou da atividade, use o objeto da palavra novamente em circulo
para compartilhar as reagdes que surgiram com o didlogo aberto ou com a
atividade. Use também o objeto da palavra para a rodada de fechamento. Muitos
dos modelos de circulo neste guia oferecem uma combinagio de exercicios - que
nio ¢ circulo - inserido no circulo.
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De um modo geral, o objeto da palavra pode ser suspenso para permitir

uma forma de interagao espontinea durante parte do tempo. Uma sessao de
brainstorming ¢ um bom exemplo. E muito importante retomar o uso do objeto
da palavra apés um periodo de tempo de didlogo aberto, porque ele assegura
que todas as vozes serdo incluidas e cria um perfodo valioso de reflexdo apés uma
experiéncia de estimulo.

Na maioria dos grupos, um niimero pequeno de pessoas domina a discussao
aberta. Se 0 objeto da palavra for suspenso por tempo demais, esta dindmica ird
aflorar e a experiéncia ndo serd mais um circulo. O objeto da palavra engaja todos
de maneira eficiente para que assumam a responsabilidade pelo processo. Sem o
objeto da palavra, o facilitador tem de assumir maior controle do didlogo, ¢ isto
reduz o grau de autorresponsabilidade dos membros do grupo.

7

A DirereNca ENTRE CiRcuLos E OutRoS PROCESSOS

Embora os circulos possam ser combinados com outros processos, eles tém
vérias caracteristicas tnicas que distinguem os circulos de outros processos
de didlogo e de resolugdo de conflitos. O comprometimento do circulo

em construir relacionamentos antes de discutir os assuntos centrais é uma
estratégia importante e extremamente intencional do processo de circulo. Os
circulos retardam, deliberadamente, o didlogo sobre os assuntos delicados, até
que o grupo tenha feito algum trabalho de construgao de relacionamentos.
Uma rodada de apresentagio com uma pergunta que convida as pessoas a
compartilharem algo sobre elas mesmas. As rodadas seguem para identificar
os valores que os participantes querem trazer para o didlogo e as diretrizes
que eles precisam estabelecer para que se sintam em um espago seguro. Uma
rodada de contagao de histdrias sobre um tema que esteja tangencialmente
relacionado ao assunto-chave também precede a discussio dos assuntos
dificeis que s3o o foco do circulo.

Essas partes do circulo de construgao de relacionamentos geram uma

oo

conscientizagao mais profunda entre os participantes do circulo. Eles 45 %
descobrem como suas jornadas humanas, por mais diferentes que possam

ser, incluem, mesmo assim, experiéncias, medos, expectativas, sonhos

e esperangas que sao similares. Os movimentos de abertura do circulo

apresentam os participantes um ao outro de maneiras inesperadas,

gentilmente desafiando as suposi¢bes que possam ter feito um sobre o outro.

A criagdo das diretrizes de forma conjunta d4 oportunidade ao grupo de
experimentar afinidades apesar das diferengas. De maneira intencional, um
circulo nao “vai direto ao ponto”. Tomar tempo para criar experiéncias
compartilhadas e conexio no grupo aumenta o nivel de seguranga emocional.
Permite que se verbalizem verdades mais profundas, salienta a autoexploragio
e dd4 maiores oportunidades para aprender um sobre o outro. Também
promove a mutua conscientiza¢ao da humanidade de todos os participantes.
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EQUILIBRIO NO PROCESSO

DESENVOLVER

ABORDAR 0OS
PROBLEMAS

CONSTRUIR
RELACIONAMENTOS

Este diagrama mostra a importincia de se construir relacionamentos nos circulos.
O processo do circulo estd dividido em quatro partes iguais, baseado na estrutura
da Roda da Medicina, que ¢ largamente utilizada pelos Povos Indigenas. Uma
das ligdes da roda da Medicina é que as quatro partes t¢ém de estar em equilibrio.
No didlogo de circulo, significa, de maneira geral, que se gasta tanto tempo
conhecendo-se e construindo relacionamentos quanto se gasta explorando os
problemas e desenvolvendo planos.

COMO UM CIRCULO E DIFERENTE DE UM GRUPO?

A natureza da maior parte dos processos de grupo ¢ estabelecida pelo controle e
responsabilidade do facilitador. Em contrapartida, vdrias caracteristicas do circulo
reduzem o poder do facilitador e fazem com que seja mais um participante em
pé de igualdade com os outros membros do circulo. Isto transfere o poder e a
responsabilidade pelo que acontece no circulo aos participantes de forma natural.
O circulo minimiza o poder do facilitador de vdrias maneiras.
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© De forma 6bvia, o objeto da palavra regula o didlogo determinando quem
fala e quando. Por si s0, isso reduz drasticamente a responsabilidade do
facilitador na administracao do fluxo da discussao.

© Devido ao fato de os participantes criarem as diretrizes de forma coletiva,
essas diretrizes sao posse dos membros do circulo. Isso também reduz o papel
do facilitador como executor das diretrizes.

© O facilitador participa como outro membro do circulo, compartilhando
experiéncias e perspectivas de sua propria vida quando o objeto da palavra
chega até ele. O facilitador nao tenta manter um papel “acima de tudo e todos.”

© Circulos nao tém a ver com desempenho, nem os participantes sao julgados
pela qualidade ou contelddo de sua participagao.

© Em contrapartida, os facilitadores de muitos grupos com jovens devem
avaliar o desempenho dos participantes.

© Os circulos nao tentam direcionar os participantes para um resultado
pré-determinado. Os circulos sao constritos pelos valores, mas nao por
resultados especificos.

O Eseoco po CircuLo

Nés fornecemos os detalhes no seguinte esbogo para oferecer exemplos concretos e
para estimular o pensamento criativo. Nés nao temos a pretensao de fazer com que
nossas descri¢oes sejam uma receita. O circulo nao é um processo rigido. Sempre

¢ importante ser receptivo no momento, ¢ as necessidades dos participantes dos
circulos podem nao seguir o esbogo que vocé planejou com antecedéncia. Mesmo
assim, € util ter um esbogo para guid-lo como facilitador.

Boas-VINDAS

D¢ as boas vindas a todos no circulo. Agradeca por terem vindo. Expresse sua
satisfagao pela disposicao de trabalharem juntos em um espago compartilhado.

ABERTURA 8
As aberturas marcam o tempo e o espaco do Circulo como um lugar distinto da 47 oS
vida didria. As aberturas mudam o ritmo e o tom de como os participantes vao

ficar juntos. Os facilitadores programam ceriménias de abertura para ajudar os

participantes a se centrarem, lembri-los dos valores centrais, para retirar energias

negativas, encorajar o otimismo e honrar a presenca de todos. Lidere o grupo em

qualquer ceriménia de abertura que vocé tenha escolhido. No Apéndice 1, nds

temos uma lista de exemplos de cerimonias de abertura e fechamento que nés

achamos eficientes.

EXPLIQUE A PECA DE CENTRO

Se vocé criou uma pega de centro, identifique os itens que l4 constam e por que
vocé escolheu colocd-los I4.
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EXPLIQUE O OBJETO DA PALAVRA

Explique que o objeto da palavra é um elemento decisivo do processo do circulo.
Seu uso cria um espago no qual os participantes podem tanto falar como escutar
de um lugar profundo de verdade. A pessoa que estd segurando o objeto da palavra
tem a oportunidade de falar sem ser interrompida, enquanto todos os outros tém a
oportunidade de escutar sem a necessidade de responder. O objeto da palavra serd
passado em torno do circulo, de pessoa para pessoa. Somente a pessoa que estiver
de posse do objeto da palavra poders falar. E aceitdvel passar o objeto da palavra
sem falar. Se for necessdrio para facilitar o processo, o facilitador pode falar sem o
objeto da palavra. Se o objeto da palavra especifico foi escolhido por causa de um
significado particular, certifique-se de explicar isso.

ESTABELECA O OBJETIVO

Lembre aos participantes do objetivo do circulo.

RoDADA DE APRESENTACAQ/ CHECK-IN

Diga aos participantes que vocé vai passar o objeto da palavra de maneira que nds
possamos escutar como cada um estd. Convide os participantes a se apresentarem,
se eles j4 nao forem conhecidos. Nés sugerimos que, nessa primeira rodada, o
. 5 p)
facilitador compartilhe primeiro. As pessoas, provavelmente, vao usar a resposta
como modelo depois do facilitador. Seja auténtico. Passe o objeto da palavra e
pergunte “Como vocé estd se sentindo hoje?” “Existe alguma coisa que vocé sinta
que ¢ importante que saibamos sobre como vocé estd?” As vezes ¢é il fazer uma
pergunta nesta rodada que convide os participantes a compartilharem algo deles
mesmos, de maneira que os participantes possam se conhecer melhor. No Apéndice
. 5

3: Exemplos de Perguntas Norteadoras, nés oferecemos possiveis perguntas no item
“Conhecendo-se.” Se o grupo jd se encontrou antes, vocé poderd conseguir ideias
nas sugestoes do Apéndice 2: Dicas para Check-Ins Alternativos.”

ENTRE EM AcOrRDO QUANTO A VALORES E DIRETRIZES

Antes do circulo comegar, coloque um prato de papel ou metade de uma folha e
uma caneta em cada assento. Peca aos participantes para pensarem em um valor
que eles achem que seria importante para que se sintam seguros para falar do
coragio e escutar com o coragio. Pega-lhes que escrevam o valor no prato de papel
ou pedago de papel. Passe o objeto da palavra e pega-lhes que compartilhem o
valor que eles escolheram, que expliquem por que é importante e coloquem o seu
valor no centro do circulo. Neste ponto, novamente, ¢ ideal que o facilitador seja o
primeiro e modele a resposta.

Ap6s estabelecer os valores, o préximo passo ¢ desenvolver as diretrizes para o
circulo. As Diretrizes do Circulo s3o os acordos que os participantes fazem um com
0 outro sobre como se comportar no circulo. Eles estabelecem expectativas claras

e pontos afins para ter um espago onde as pessoas se sintam seguras o suficiente
para que falem com suas vozes auténticas, para que se conectem com os outros de
uma maneira boa e para assegurar um espago que seja respeitoso para todos. Passe
o objeto da palavra e pega aos participantes que mencionem um acordo importante
para a sua participagao no Circulo.
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Algumas diretrizes podem incluir “Fale s6 por si mesmo” ou “Mantenha a
linguagem corporal respeitosa”. Anote as diretrizes sugeridas em uma folha de papel
ou num quadro. Quando o objeto da palavra tiver completado a volta no circulo,
leia a lista. Passe o objeto da palavra e pega aos participantes que eles indiquem se
aceitam essas diretrizes. Se alguém tiver objegdes, explore tanto as obje¢des quanto
o objetivo original da pessoa que propos essa diretriz. Trabalhe no sentido de
encontrar as palavras que sejam aceitdveis para todos.

Bastante conversa a respeito das diretrizes pode ser uma prética boa para lidar com
as diferencas de opinio ou perspectiva de uma forma respeitosa. Em um grupo de
circulo continuado, os valores e diretrizes gerados no primeiro circulo continuam os
mesmos nos circulos subsequentes. E aconselhdvel chamar a aten¢io para os valores
e diretrizes originais de alguma forma. Em geral, os facilitadores colocam os papéis
onde os valores foram escritos em torno da pega central como lembrete continuo.

CONTACAO DE HISTORIAS

Em alguns circulos, ¢ crucial se tirar o tempo para que as pessoas compartilhem
histérias de suas préprias vidas, de modo que possam aumentar sua compreensao
uma da outra e construir empatia. As histdrias frequentemente fragmentam
esteredtipos ou suposi¢desque as pessoas possam ter umas das outras. Uma base
de compreensao mais aberta torna possivel que elas escutem umas as outras

de maneira mais clara quando forem discutir assuntos delicados mais tarde no
circulo. N6s damos ideias para a contagio de histéria no Apéndice 3: Exemplos
de Perguntas Norteadoras. O facilitador geralmente inicia também a rodada de
contagao de histdrias.

ExpLORE O TEMA DO CIRCULO

Para comegar a explorar o problema ou tema que ¢ o objetivo do circulo, os
facilitadores fazem uma pergunta pertinente e entao passam o objeto da
palavra. Nessas rodadas, os facilitadores geralmente falam por dltimo. Apéndice
3: “Exemplos de Perguntas Norteadoras” podem ajudar os facilitadores a
desenvolverem perguntas para abrir o didlogo.

De maneira alternativa, os facilitadores podem direcionar os participantes a se
engajarem em uma atividade que os ajude a se conectarem com seus pensamentos e
sentimentos a respeito do tema. Siga o exercicio com rodadas multiplas para extrair
reflexGes sobre o que eles acabaram de experimentar, bem como reflexaes a respeito
do tema. Agradeca aos participantes pela sabedoria compartilhada no processo.
Reconhega a coragem que é preciso ter para falar e escutar de coragio.

Robapa DE CHEck-Out

Para fechar o circulo, convide os participantes a compartilharem seus
pensamentos a respeito do circulo e entdo passe o objeto da palavra. Vocé
também poderd pedir aos participantes que, em uma palavra, resumam como eles
estdo se sentindo agora, quando o circulo estd terminando. Nés sugerimos que o
facilitador fale por dltimo nessa rodada.

AGRADECIMENTOS

Agradega a todos por terem vindo. Agradeca a eles também pelos seus esforcos para
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entenderem os outros e a si mesmos de uma maneira que permite a todos estarem
em paz consigo mesmos.

FECHAMENTO
Lidere o circulo numa ceriménia de fechamento. No Apéndice 1 nds oferecemos
alguns exemplos de cerimonias de abertura e fechamento.

MATERIAIS NECESSARIOS

Determine a partir do esbogo os materiais que vocé vai precisar trazer para o circulo.
Materiais padrao incluem pratos de papel para os valores, canetas, objeto(s) da
palavra, itens para a pega de centro, leituras - ou outros materiais para a abertura e o
esbogo do circulo que vocé programou.

ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento apés um circulo é uma parte muito importante do processo.
A responsabilidade do facilitador inclui vdrias tarefas de acompanhamento:

© Um relatdrio oral completo entre os co-facilitadores para aprender a partir
da experiéncia e avaliar a necessidade de fazer check-in com qualquer dos
participantes.

© Fazer check-in com qualquer participante para quem o circulo foi estressante
ou perturbardor.

© Planejar os circulos subsequentes, se o grupo for se encontrar de novo.

© Realizar aquilo com que se comprometeu com os participantes do circulo.

Os modelos de circulos que nds oferecemos nesta sessao estao projetados para
familiarizar e proporcionar bem-estar no processo de circulo e para estabelecer
uma forte base de relagdes entre os participantes para discutir os assuntos mais
dificeis e emocionais em circulos posteriores. Os facilitadores podem escolher
fazer qualquer um ou todos os modelos de circulo.

Como Usar 0s MobeLos be CiRcuLo

Os modelos de circulo foram projetados para ser a mola propulsora a partir

da qual vocé lancard suas préprias préticas de circulos. A inten¢ao nao é que
sejam receitas (o que vocé deveria fazer), mas estimular sua prépria imaginagio

e intui¢do. Vocé pode querer mudar ceriménias de abertura ou fechamento, ou
as perguntas que vocé faz antes de uma rodada. Vocé pode também combinar
atividades de circulos diferentes, ou vocé pode querer seguir um caminho
completamente diferente de discussao que surja no grupo a medida que o circulo
progride. O processo do circulo oferece grande flexibilidade para adaptar o
processo a cada grupo e situagio especificos.

No entanto, o processo do circulo tem pilares fixos que suportam sua
flexibilidade. Estes pilares nao devem ser mudados:
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© um comprometimento de tratar todos com dignidade e respeito, nao importa
O que aconteca;

© 0 uso de cerimOnias de abertura e fechamento;

© o uso do objeto da palavra para a maioria das discussdes e sempre no inicio e
no final do circulo; e

© a participacao do facilitador como membro do circulo.

Os Apéndices 1,2 e 3 incluem mais ideias para as cerimonias de abertura e
fechamento, perguntas norteadoras para rodadas, e formas alternativas de
apresentagoes e check-ins que podem ser substituidas por aquelas sugeridas nos
modelos de circulo.

ExErRCiclOs ALTERNATIVOS PARA VALORES

Usando o objeto da palavra, lance a pergunta 1 e faga uma rodada. Em seguida,
lance a pergunta 2 para a préxima rodada. Faga anota¢oes dos valores que os
participantes identificam como importantes.

1. Qual é seu mundo ideal (familia/sala de aula/ local de trabalho)? Descreva
como as pessoas tratam umas as outras nesse mundo?
2. Como vocé quer ser tratado aqui?

Apés completar as duas rodadas, escreva os valores que os participantes
mencionaram em meia folha de papel ou em pratos de papel e coloque-os em volta
do centro do circulo.

Uma facilitadora que trabalha com jovens tinha, com frequéncia, dificuldades na

geracao de valores. Ela criou um quadro com bolsos e em cada bolso havia vérias

copias de um valor em cartelas pequenas. Ela imprimiu uma defini¢ao do valor

sobre o bolso. Ela entdo instruiu os jovens para que escolhessem os cinco valores

que fossem mais importantes para eles ¢ pegar uma cartela para cada valor escolhido. 51
Feito isso, eles retornavam ao circulo, e a facilitadora passou o objeto da palavra

para que cada jovem compartilhasse os valores que tinham escolhido e por que cada

um daqueles valores era importante para eles.

Exercicio DE VVALORES PARA CRIANCAS

oo
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“Em uma boa discussao, as pessoas seriam...” Passe o objeto da palavra e peca aos
jovens que completem a frase. Escreva cada valor em uma folha de papel separada.

Em alguns casos, apds gerar os valores, ¢ importante fazer uma rodada no circulo
a respeito de um valor especifico, por exemplo, respeito e honestidade. Durante a
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rodada, os participantes exploram maneiras diferentes de como as pessoas podem
ver esse valor e como eles experimentaram esse valor — tanto de maneira positiva
como negativa. Essas rodadas, com enfoque nos valores, aumenta a conscientizagio
sobre as expectativas que os outros ém.

Se o grupo se encontrar mais de uma vez, traga os valores a todos os circulos
subsequentes e coloque-os em volta do centro do circulo. Em um grupo continuo,
¢ importante que se dedique tempo para revisitar a lista de valores criada pelo
grupo periodicamente.

Usando o objeto da palavra, vocé pode promover o didlogo:

© convidando os participantes a pegar um dos valores que pareca
particularmente importante em sua vida agora e dizer aos membros do circulo
por que aquele valor parece tao importante;

© convidando os participantes a compartilhar uma experiéncia na qual eles
sentiram que os outros estavam realmente vivendo um valor em particular; ou

© convidando os participantes a pegar um valor no qual eles estao trabalhando
em suas proprias vidas no presente momento e convidando-os a falar sobre o
valor escolhido.

Quanto mais dificil ou conflitante a situa¢io, mais tempo deve-se passar
falando sobre valores que as pessoas esperam que irdo guid-las em suas
interagbes umas com as outras. As vezes ¢ interessante generalizar os

valores além daqueles necessdrios para o circulo. Vocé poderd convidar os
participantes a explorar os valores que eles querem para formar a base de seus
relacionamentos em suas familias, em seus grupos, em seus locais de trabalho
ou na sala de aula e nio sé no circulo.

MobeLo pe CircuLo

OBJETIVO

Qual ¢ o motivo para realizar este circulo?

MATERIAIS NECESSARIOS

Que materiais s3o necessdrios para este circulo?
SUGESTAO DE ABERTURA
Como voceé planeja fazer a abertura do circulo?

E sempre importante que se marque o inicio deste espago intencional de circulo. Se
a abertura sugerida nio for apropriada, ¢ essencial que se ache outra abertura.

APRESENTE O OBJETO DA PALAVRA

Se as pessoas forem novas no circulo, vocé explicard como funciona. Também vale
para que os participantes se recordem. Nés recomendamos que vocé use o objeto da
palavra tanto quanto possivel. O objeto da palavra pode ser suspenso por periodos
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curtos de tempo, enquanto estiverem fazendo uma atividade de brainstorming
ou outras atividades. Entretanto, se ndo for usado como processo primdrio ou
principal, sua auséncia ird debilitar a integridade das Apresentagoes do Circulo e da

Rodada de Check-in:

Passe o objeto da palavra, convidando os participantes a