&GO

-4

JUSTIGA RESTAURATIVA
E CONSTRUGAO DE PAZ

Nas comunidades escolares
dos Territdorios do Programa de
Oportunidades e Direitos (POD)

RELATORIO FORMAGOES
2018/2019




EXPEDIENTE

Relatdrio Escola+Paz - Formagdes em Justica Restaurativa e Construgcao de Paz
pela Escola da Magistratura da Ajuris para a Secretaria de Estado da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos - 2018 / 2019.

Coordenacao geral:
Secretario de Justica, Cidadania e Direitos Humanos, Catarina Paladini,

e Diretor do Departamento de Justica da SJCDH, Egon Kvietinski.
Coordenacao de formacdes: Leoberto Brancher

Edicao e redacao: Soon Content

Fotografias: Ana Escobar

Revisao editorial: Rafaela Duso e Katiane Boschetti da Silveira
Secretaria: Gabriele Hansel

Pesquisa e analise: Guilherme Nogueira

Projeto grafico e editoracao: Adalberto A. de Souza

IAAJURIS &3BID a

ESCOLA DA MAGISTRATURA Banco Interamericanc
de Desenvolvimento

GOVERNO DO ESTADD
RIO GRANDE DO SUL

PROGRAMA DE
OPCATUNIDADES E DIREMDS



SUMARIO

06 Sobre
07 Justica Restaurativa
07 Circulos de Construcao de Paz

07 Propdsitos

08 Metas
09 Formacodes e acdes do Escola + Paz
16 Materiais didaticos
17 Plano de monitoramento
e avaliacao
17 Gestao de indicadores
17 Principios neurocientificos

na metodologia

19 Plano de comunicagao digital
19 Materiais de divulgagao

20 Escola + Paz em numeros

21 Territérios | Alvorada

22 Territérios | Viamao

24 Territorios | Rubem Berta

25 Territorios | Cruzeiro

27 Territorios | Lomba do Pinheiro
28 Territorios | Restinga

30 Resultados qualitativos

37 Consideragdes Finais

38 Escola + Paz na midia

39 Escola + Paz na Web



04

SJCDH E A CULTURA DE PAZ
NO RI0O GRANDE DO SUL

A Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos em parceria com a
Secretaria de Estado da Educacgao e Associagcao dos Juizes do Estado do Rio Grande do Sul
(Ajuris) tem a grata satisfacdo de noticiar, por ocasido da finalizacdo do Projeto Escola + Paz, os
excelentes resultados atingidos em sua plenitude, com a capacitagao de 1.200 facilitadores e
a implantacao de inumeros Nucleos de Referéncia de praticas restaurativas nos seis Centros
da Juventude e nas Escolas dos territorios POD.

O Projeto Escola + Paz, como uma das propostas do Programa de Oportunidades e Direitos
(POD), tem como pilares a PREVENCAO, a RESSOCIALIZACAO, a SEGURANCA CIDADA e o
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL, focando no crescimento pessoal e profissional de jovens
de 15 a 24 anos de idade em ambientes seguros, pois é dificil falar em desenvolvimento sem
cogitar a reducao da violéncia e a construgcao da cultura da paz.

A Escola, depois da familia, é o primeiro ambiente de socializacdo da crianca. E o local onde
sao travados os conflitos iniciais oriundos da divergéncia de opinides, saberes e sentimentos.
O conflito € o fato e o que se busca é restabelecer os lacos que foram rompidos por ele,
promovendo a participacao social, respeito e dignidade entre as partes, propiciando
compreensao mutua de forma a facilitar o didlogo, valorizando os sentimentos e as
necessidades dos envolvidos, abordando a resolucdo dos conflitos de forma democratica com
acoes construtivas que beneficiem a todos, resgatando por fim, a convivéncia pacifica no
ambiente escolar.

A bibliografia aplicada ao Projeto Escola + Paz foi fundamentalmente o Manual “Circulos em
Movimento - Construindo uma Comunidade Escolar Restaurativa”, escrito por Carolyn Boyes -
Watson e Kay Pranis, sendo que a orientacao técnica foi dada com exceléncia pela Escola
Superior da Magistratura do Estado do Rio Grande do Sul.

Dessa forma, acreditamos que os Circulos de Constru¢cao de Paz, como metodologia da
Justica Restaurativa amplamente aplicada em diversos paises proporcionardo a prevengao, o
tratamento de conflitos, constituindo-se como a principal estratégia de aprendizado e
propagacao da cultura de paz.

Catarina Paladini
Secretario de Justica, Cidadania e Direitos Humanos do Rio Grande do Sul




A AJURIS E A CONSTRUGAO DE PAZ
COMO POLITICA PUBLICA

Nesses tempos marcados por disrupturas, conflituosidade e violéncias, cresce a responsabili-
dade dos que, como nods, atuam junto ao Sistema de Justica, no sentido de questionar nossos
“‘instrumentos de trabalho”, e de sair a busca de outros mais eficazes quando os tradicionais
parecem nao servir mais.

Fruto dessa inquietacao, com apoio da Ajuris e espago na sua Escola da Magistratura, a Justica
Restaurativa entraria em pauta no Judicidrio gaucho a partir de 1999, datando de 13 de agosto
de 2004 a criagao do nosso Nucleo de Estudos sobre o tema.

Abria-se ali um processo de aprendizagem social tdo necessario e envolvente que nesses 15
anos daria lugar a realizacao de cursos para diferentes instituicdes de 12 diferentes Estados,
com uma rede de alunos que se contam as centenas, espalhados por todo o pais.

Foi com essa base que, em 2018, nossa Escola assumiu o desafio de apoiar iniciativa governa-
mental pioneira: multiplicar facilitadores de Justica Restaurativa e Constru¢cao de Paz em
escala de politica publica, para atuarem nas comunidades escolares dos territérios de maior
vulnerabilidade da regido metropolitana da Capital galdcha, dando origem ao

Programa Escola+Paz.

Os primeiros resultados estao publicados aqui. Que possam servir ao compartilhamento
dessa aprendizagem e como sementes para multiplicacdo da paz em beneficio de nossas
criangas e adolescentes.

Desa. Vera Lucia Deboni, Presidente da Ajuris
Des. Jayme Weingartner Neto, Diretor da Escola da Ajuris
Des. Leoberto Brancher, Coordenador de Formagoes em JR
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SOBRE

O Escola + Paz foi um projeto que integrou, de abril/2018 a julho/2019, o Programa de
Oportunidades e Direitos (POD), uma iniciativa do Governo do Estado do Rio Grande do Sul
gue visa reduzir a violéncia e combater a evasao escolar entre jovens de 15 a 24 anos.

Nesse contexto, o Escola + Paz teve o objetivo de capacitar 1,2 mil educadores para atuar na
prevencao e resolucdo de conflitos entre criangas e jovens, por meio dos Circulos de
Construcao de Paz, metodologia da Justica Restaurativa.

Também fez parte do propdsito a implementacao de Nucleos de Justica Restaurativa nas
escolas e nos Centro da Juventude (CJ) de cada um dos seis territérios atendidos pelo POD:
bairros Restinga, Cruzeiro, Lomba do Pinheiro e Rubem Berta, em Porto Alegre, e nos
municipios de Alvorada e Viamao.

A iniciativa foi promovida pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio do
Programa de Oportunidades e Direitos (POD) e da Comissao Interna de Prevencao a
Acidentes e Violéncia Escolar (Cipave) e com apoio do Banco Internacional de
Desenvolvimento (BID).

As atividades formativas para facilitadores da metodologia Circulos de Construcao de Paz,
bem como os estagios praticos, estiveram sob a responsabilidade técnica da Escola Superior
da Magistratura, vinculada a Associacao dos Juizes do Rio Grande do Sul (Ajuris), e estiveram
ancoradas no manual “Circulos em Movimento - Construindo uma Comunidade Escolar
Restaurativa”, das autoras norte americanas Carolyn Boyes-Watson e Kay Pranis.




JUSTIGA RESTAURATIVA

A Justica Restaurativa € um modelo responsabilizante mas ndo punitivo de gestao de
conflitos e difusao da cultura de paz. Com reconhecimento internacional, € ainda mais eficaz
quando aplicado preventivamente. Caso um dano ja tenha ocorrido, o trabalho tem foco na
sua reparacao diretamente entre as partes envolvidas, com auxilio de um facilitador treinado,
buscando a reconstrucao das relacdes rompidas de forma a gerar beneficios para todos.

CIRCULOS DE CONSTRUGAO DE PAZ

Os Circulos de Construcao de Paz sao uma metodologia da Justica Restaurativa, amplamente
aplicada em diversos paises, principalmente nos Estados Unidos e Canada. Mais do que uma
ferramenta de prevencao e superacao de conflitos, também é uma estratégia de aprendizado
da cultura de paz. Possui uma pedagogia ativa, dinamica e aplicada pelos interessados, sem
intermedidrios e em tempo real, proporcionando a vivéncia de valores positivos de forma
dindmica.

PROPOSITOS DO ESCOLA + PAZ

e Empoderar pessoas da comunidade;
» Acompanhar/respaldar os facilitadores para aplicacdo continua das praticas restaurativas;
e Oportunizar abertura para transformacao nas relagcdes na comunidade;

e Provocar transformacao nas estruturas (da escola e outras) para um funcionamento
mais restaurativo;

e Fortalecer o “acreditar” na transformacao social na comunidade;

e Causar paixao pelo movimento e empoderamento, gerando disseminagao e
sustentabilidade.
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METAS

Até junho/2019

e Formar 1.200 facilitadores de paz (atuacao em circulos nao conflitivos);

Formar 150 facilitadores restaurativos (atuagcao em circulos conflitivos);

Assessorar a implantacao de Nucleos de Justica Restaurativa nas Escolas;

e Assessorar a implantacao de um Nucleo de Justica Restaurativa no Centro da
Juventude de cada territorio.

Formar um time de multiplicadores para dar continuidade ao processo de difusao.

Nucleo de Justica Restaurativa nas Escolas

Objetivo: realizar e disseminar as praticas de Justica Restaurativa.
Participantes: facilitadores de paz formados nas respectivas comunidades escolares.

Nucleo de JR no Centro da Juventude

Objetivo: realizar e disseminar as praticas de Justica Restaurativa na comunidade,
fortalecer a rede de Justica Restaurativa.

Participantes: facilitadores restaurativos formados nos respectivos territérios.
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FORMAGOES E AGOES DO ESCOLA + PAZ

O atingimento das metas, a implementacao de praticas restaurativas em escolas e Centros da
Juventude dos 6 territdrios do POD iniciou pela capacitacao e supervisao de 20 pessoas, intit-
uladas de multiplicadores, designados pela Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos
Humanos (SJCDH). Dentre os 20 multiplicadores, seis foram contratados(as) como consul-
tores(as) em Justica Restaurativa para tornarem-se referéncia e atuarem de forma exclusiva,
cada um em um dos territérios POD.

Por intermédio desses multiplicadores, e com suporte pedagodgico e apoio operacional da
Escola de Magistratura (Ajuris), foi possivel a oferta de atividades formativas basicas para facili-
tacdo de Circulos de Construcao de Paz Menos Complexos nos territérios previstos. As
formacdes avangadas, que correspondem a facilitagao de Circulos de Constru¢ao Mais
Complexos, também foram ofertadas. As agdes dos multiplicadores foram sempre orientadas,
supervisionadas ou coadjuvadas pela equipe docente da Ajuris.

Também era de responsabilidade dos muiltiplicadores a interlocucao com as comunidades
escolares dos territorios, visando a implantacao de Nucleos de Justica Restaurativa, tanto nas
proéprias escolas quanto nos Centros de Juventude.

As atividades formativas do projeto deram-se da seguinte maneira:

¢ Formacao basica e alinhamento
+ Pratica supervisionada

* Formacao de multiplicadores como instrutores da formacgao basica
Formacées + Prética coadju.va.wda
recebidas pelos + Pratica supervisionada
Multiplicadores * Formacao avancada
+ Pratica supervisionada
Formacao de multiplicadores como instrutores da formag¢ao avancada
+ Pratica coadjuvada
+ Pratica supervisionada

e Formacao basica - Formacao de Facilitadores de Circulos de
Construcao de Paz Menos Complexos

Formacdes + Pratica supervisionada / encontros de supervisdo nos territdrios
oferecidas pelos ¢ Formacao de facilitadores como instrutores da formacgao basica
Multiplicadores + Pratica supervisionada

nos territérios  , Formacio avancada - Formacao de Facilitadores de Circulos de
Construcao de Paz Mais Complexos.

+ Pratica supervisionada
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Ademais, o desenvolvimento do Escola + Paz foi pautado por eventos, tanto de cunho
educativo, como seminarios e workshops, quanto comemorativo, com o propdsito de ofertar
momentos de valorizacao das escolas e de seus respectivos educadores engajados no projeto.

Em paralelo as atividades formativas e eventos, tracou-se um plano de comunicacao digital
para ampliacao da visibilidade do projeto, bem como um plano de monitoramento e
avaliacao para validar o impacto da implementacdo da metodologia nas comunidades
escolares dos territorios.

As atividades formativas e eventos do projeto deram-se da seguinte maneira:

Mobilizagao Inicial | Abril e Maio de 2018
Periodo dedicado as contratacdes, ajustes de planejamento e alinhamentos internos e
interinstitucionais.

Formacao Basica para Multiplicadores/Alinhamento | Maio de 2018
Formacao dos multiplicadores como facilitadores(as) de Circulos de Construcdo de Paz
Menos Complexos.

Workshop de Supervisdo com a Prof. Kay Pranis | 18 e 19 de junho de 2018
Participacao da equipe de multiplicadores em formacao no workshop de supervisao de
Circulos de Construcdo de Paz, ministrado pela prof®. Kay Pranis.

Seminario de Lancamento do Escola + Paz | 20 e 21 de junho de 2018

O lancamento do projeto ocorreu durante o Seminario Internacional pela Justica Restaurativa
e Construcao de Paz na Educacdo e reuniu 523 pessoas. O evento teve a participacao da Prof®.
Kay Pranis ao longo dos dois dias, nas conferéncias de abertura e de encerramento.

Oficina de Alinhamento com a Prof. Kay Pranis | 22 de junho de 2018

Encontro interno para as equipes de instrutores, multiplicadores e stakeholders, que teve
como objetivo o compartilhamento do plano do projeto com a prof? Kay Pranis, para que ela
pudesse instruir a todos sobre as praticas restaurativas em ambiente escolar e sobre o uso do
material didatico.

Workshop de Supervisdo com a Prof. Kay Pranis
Seminario de Lancamento do Escola + Paz }

Oficina de Alinhamento com a Prof. Kay Pranis
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Formacao de Multiplicadores como Instrutores da Formacao Basica | Agosto de 2018
Formacgao dos muiltiplicadores como instrutores de Circulos de Construcdo de Paz Menos
Complexos.

Formacao Avancada para Multiplicadores | Setembro de 2018
Formacgao dos multiplicadores como facilitadores de Circulos de Construgao Mais complexos.

Formacgoes Basicas nos Territérios | Agosto de 2018 a julho de 2019

A partir da formagao dos multiplicadores, iniciaram-se as formacdes basicas nos territorios.
As primeiras 13 turmas foram supervisionadas pela equipe da Ajuris e as demais realizadas
pelos consultores contratados. Ao total, foram ministrados 71 cursos nos territérios, sendo
formados 1.269 Facilitadores de Paz.

Supervisoes nos Territorios | A partir da realizacao da formacao basica

As supervisdes, realizadas ao longo de 4 encontros presenciais, buscaram orientar os
recém-formados facilitadores na aplicacdo de praticas restaurativas em situacdes do
cotidiano escolar. A conducao dos encontros era feita pelo consultor responsavel do territdrio
e fundamentada pelos roteiros previstos no material didatico para situagdes menos comple-
xas (Modulos | a X. do Manual Circulos em Movimento). No total, foram ofertados

311 encontros de supervisdo nos territorios.

Formatura | 14 de dezembro de 2018

A formatura certificou 633 facilitadores de Circulos de Construcao de Paz formados nos
primeiros seis meses de projeto. O evento também marcou o lancamento do site

Escola + Paz, sob o dominio www.escolamaispaz.com.br, e certificou os multiplicadores nas
formacdes basica e avangada.

Formacao de Multiplicadores como Instrutores da Formacao Avanc¢ada | Janeiro de 2019
Formacao dos multiplicadores como instrutores de Circulos de Construcao de Paz Mais

Complexos.

71 CURSOS_
311 SUPERVISOES
1.269 FACILITADORES

N

Formacao Avancgada para Multiplicadores
Formatura }
Formacao de Multiplicadores como Instrutores da Formagao Avancgada






Formacgoes Avancadas para os Territérios | Maio a julho de 2019

A formacao avancada para facilitadores de paz oriundos dos territorios teve por objetivo
disponibilizar junto as escolas e aos Centros da Juventude um contingente de facilitadores
treinados para servirem de apoio e referéncia ao trato de problemas mais complexos do
cotidiano.

Foram realizadas, portanto, sete turmas de formacdo avancada para novos Facilitadores
Restaurativos (situacdes mais complexas), nas dependéncias da Escola da Ajuris, totalizando
159 facilitadores restaurativos formados pelo projeto.

Seis turmas foram ministradas pela equipe de instrutoras da Ajuris, sempre acompanhadas
por um dos consultores; e a sétima turma foi conduzida por duas consultoras.

Formacao como Instrutores da Formacao Basica | Junho 2019

A formacgao de instrutores em Circulos de Construcao de Paz Menos Complexo visou a
sustentabilidade e continuidade das praticas restaurativas nos territérios. A turma foi
composta por 25 pessoas que haviam cumprido as etapas formativas antecedentes -
formacao prévia como facilitador de Circulos de Construgao de Paz Menos Complexos,
participagcdo em no minimo trés encontros de supervisdo nos territérios, formagao como
facilitador de Circulos de Construcao de Paz Mais Complexos, e a realizagao da pratica de pelo
menos trés Circulos de Construcao de paz -, e que haviam mostrado perfil de lideranca,
capacidade e disponibilidade para atuarem na multiplicagao.

Implantacao dos Nticleos de JR nos Territdrios | Ao longo de todo o projeto

Durante as etapas formativas nos territorios, os consultores mediaram, junto ao Centro da
Juventude e escolas de seus respectivos territérios, a implantacdao de nucleos de Justica
Restaurativa, com vistas a dar sustentabilidade de longo prazo ao projeto, estabelecendo uma
oferta permanente de atividades de sensibilizacdo, novas formagdes e de praticas
supervisionadas. Ao todo, foram implementados 34 nucleos de Justica Restaurativa em 145
escolas e 63 instituicdes dos municipios de Porto Alegre, Viamao e Alvorada, totalizando 208.

Seminario de Encerramento | Julho 2019

O encerramento do projeto foi marcado pelo seminario “Relatos & Resultados”, realizado no
auditorio do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul. O evento teve como
convidados os facilitadores e instrutores formados nos anos de 2018 e 2019.

Fez parte da programacao do seminario a exposicao dos dados quantitativos e qualitativos do
projeto, bem como a apresentacao artistica de cada territdrio a fim de representar um dos
seis pressupostos dos Circulos de Construcdo de Paz. O sétimo pressuposto foi apresentado
pela equipe técnica do projeto.

Workshop de Supervisdo com a Prof. Kay Pranis
Seminario de Langamento do Escola + Paz }
Oficina de Alinhamento com a Prof. Kay Pranis
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MATERIAL DIDATICO

O projeto esteve ancorado no manual “Circulos em Movimento - Construindo uma
comunidade escolar restaurativa”, impresso em trés versdes: completa, compacta e para
divulgacao, a fim de otimizar a aplicacdo dos recursos disponiveis.

A versao completa foi destinada as formagdes avancadas, enquanto a compacta foi
distribuida nas formacodes basicas. A versao para divulgagdo serviu como apoio na
sensibilizagcao de escolas e institui¢des.

Paralelamente, o manual fragmentado em cinco blocos foi disponibilizado para download
em uma pagina interna do site Escola + Paz, nominada de “Circulos em Movimento”.

Manual Circulos em Movimento

Escrito por Kay Pranis e Carolyn Boyes Watson, o manual “Circulos em Movimento” foi
utilizado da seguinte maneira: Parte | e Apéndice como base de fundamentacgao, aplicada
transversalmente ao longo de todas as atividades formativas. A parte || como orientagao para
as atividades praticas desenvolvidas pelos Facilitadores de Paz, e a Parte Il serviu do mesmo
modo para orientar as praticas pelos Facilitadores Restaurativos.

. g i g COMMTHESE  CIRCULGEDEFS  DOWNLOADE  WRASPUOUE  Dlsimial  BOBRE A AUTORAR
1. AETREFE 5% BE FLE i o T €45 4
AT

.IN?Oan}enIO

Sobre o Manual

O Manusi *Cireuies e Mewimentn - Constrande uma Comurigade Escoal Prana, stasimente & sdotede por Escolns de viriod Extases smescanod. @ tratusis
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PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAD

O programa contou com um acompanhamento alicercado nos principios neurocientificos do
comportamento e da aprendizagem, o qual foi conduzido pelo neurocientista Guilherme
Marcos Nogueira.

Este processo de acompanhamento foi em moldes de monitoramento junto a equipe técnica
da Ajuris e aos multiplicadores, ao longo de todas as etapas de implantagao e
desenvolvimento.

O plano de monitoramento teve como objetivo gerar espacos de qualificacdo de
conhecimento acerca dos principios neurocientificos do comportamento e da
aprendizagem, visando novas formas de pensar e agir as estratégias operacionais de cada
etapa do programa.

Como forma de qualificar os processos desenvolvidos em cada etapa e possibilitar a apre-
sentacdo de evidéncias acerca do impacto e importancia da implantacdo deste programa,
foi utilizado recurso de gestao por indicadores ao longo de todas as etapas.

Gestao de indicadores
A gestao por indicadores teve como método a aplicagao de avaliacao diagndstica, com o
objetivo de:

e Mapear o perfil do publico-alvo antes das intervencoes,
e Avaliar o desempenho durante o processo para aplicar melhorias e fortalecer as agoes,

e Analisar os impactos e identificar os efeitos modulatoérios decorrentes da implantagao

do programa.
Os resultados do plano de monitoramento e avaliacao serao explorados no capitulo
“Resultados qualitativos”.

Principios Neurocientificos na Metodologia

Os resultados decorrentes das praticas de “Circulos de Construgéo de Paz” demonstram que
estimulos adequados, com objetivos bem delineados, ampliam as possibilidades de
modulacao do comportamento. E, com efeito, potencializam nas relagdes interpessoais novas
formas de pensar e agir, principalmente em relagéo a resolucdao de conflitos inerentes ao
convivio humano.

De acordo o professor Guilherme Nogueira, bases neurocientificas permitem estender a
compreensdo acerca da forma como as praticas restaurativas podem impactar o cérebro e
promover possiveis mudancas.

Em termos de desenvolvimento humano, nada acontece que a biologia nao permita. Porém,
explica Nogueira, diversos estudos cientificos demonstram a importancia do meio como
impulsionador das cascatas bioldgicas. Elas sao indispensaveis para o aprendizado e o
desenvolvimento, promovendo o que se conhece por ‘interagao gene-ambiente”.

A metodologia do programa Escola + Paz apresenta uma estrutura que estimula, de forma
mais direcionada, alguns aspectos fundamentais para qualificacao do comportamento,
calcado em principios socialmente desejados. Nesse sentido, ganham destaques as etapas
iniciais do “Circulo”, denominadas “Check in” e “Cerimdnia de Abertura”.



Check In e Ceriménia de Abertura

E 0 momento em que os participantes sdo acolhidos pelo grupo e tém a oportunidade de
manifestar seus desejos e/ou necessidades. Esses elementos da metodologia auxiliam na
reducdo da atividade de estruturas cerebrais responsaveis pela deteccdo de ameaca,
diminuindo o nivel de stress e aumentando a capacidade de formagao de vinculo afetivo, da

confianca e permeabilidade ao apoio social.

Objeto da Palavra

Nas etapas subsequentes, aparecem dois elementos importantes: a utilizacdo do “Objeto da
Palavra” e a “Contacao de Historias”. Do ponto de vista neurocientifico, o individuo que esta de
posse do “Objeto da Palavra” tem o aumento da sensacdao de pertencimento pois, nesse
momento, toda atengao do grupo estara voltada para ele.

Por outro lado, aqueles que nao estdo de posse do “objeto da palavra” sdo estimulados ao
exercicio do autocontrole dos impulsos emocionais e de protelar a recompensa, processo que
requer atividade de areas cognitivas e emocionais, numa relacdo de alta circularidade.
Associado ao bem-estar emocional, a consciéncia da importancia de esperar o momento
adequado para se manifestar permite ao cérebro uma avaliagdo qualificada de
consequéncias e um planejamento mais bem elaborado.

Outra perspectiva acerca do uso do “Objeto da Palavra” é o estimulo ao exercicio da atengao
seletiva. Estudos de neuroimagem funcional demonstram que a area do coértex pré-frontal
medial, responsavel pela atencao seletiva, desempenha outras importantes fungdes, como
motivacao, julgamento social, diferenciacdo de sentimentos e iniciativa. Também auxilia no
desenvolvimento da autocritica, da qualificacdo do senso moral e da compaixao.

Contacao de Historias

J& as etapas que direcionam para a “Contacao de Histéria” permitem aos participantes uma
verdadeira conectividade entre cérebros e auxiliam no desenvolvimento da empatia e na
autorreflexdo. Estudos de neuroimagem indicam que, quando as pessoas ouvem uma
historia, o cérebro do ouvinte se torna mais intimamente conectado ao do contador.

A luz da neurociéncia, o “Circulo” contribui para reduzir o nivel de stress e modular o humor,
permitindo flexibilizar o pensamento e diminuir o senso critico e a agressividade. Além disso,
aumenta a capacidade de observacao, estabelece condicdes para a formacgao de apego
positivo, fortalece a confianca e a perspectiva de desfechos positivos, amplia a busca e a
permeabilidade de apoio social.




PLANO DE COMUNICAGAO DIGITAL

O desenvolvimento do conjunto das atividades do Escola + Paz foi acompanhado por um
plano de comunicacgao digital que tinha o intuito de divulgar, de forma organica, isto €, sem
investimentos financeiros, o pioneirismo da iniciativa.

Assim sendo, optou-se pela criacao e utilizagao de redes sociais populares como Facebook e
Instagram, além de um blog para publicacao de releases, noticias e notas. O YouTube
também foi considerado no plano de comunicacao digital e funcionou como repositério de
conteudos em video.

O planejamento e a execuc¢ao do plano ficou a cargo da empresa Soon Content.

Plataforma Digital

A plataforma digital do projeto (area institucional e blog) foi desenvolvida com o objetivo de
aumentar a visibilidade da iniciativa, assim como de permitir o engajamento dos
stakeholders institucionais e comunitarios (representacdes das parcerias envolvidas na
implementacao do projeto no nivel macro-institucional e territorial) com producdo de
conteudo relacionada ao projeto.

Os resultados do plano de comunicacao digital serao explorados no capitulo “Escola + Paz na
Web”.

MATERIAIS DE DIVULGAGAO

A producao de materiais visuais e de divulgacao, inclusive impressos, assim como a assessoria
de imprensa para relacionamento com veiculos de midia tradicional ficaram a cargo da
Secretaria de Comunicacao Social (Secom) do Governo do Estado.
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ESCOLA + PAZ EM NUMEROS

Ajuris - Metas contratuais

Formar 20 multiplicadores para expandir a formacgao de facilitadores de Circulos de Paz
nas Comunidades Escolares de 6 territérios da regidao metropolitana da capital, escolhidos
por seus elevados indices de violéncia e vulnerabilidade.

Formar 1.200 facilitadores e estimular a introducao das praticas restaurativas no cotidiano
das comunidades escolares.

Implantar Nucleos de Justica Restaurativa e Construgao de Paz nos Centros da Juventude
e nas Escolas dos Territérios abrangidos.

PARTICIPANTES

ATIVIDADE FORMATIVA CERTIFICADOS

Formacgao Basica e (re) alinhamento (Equipe Projeto) 20 pessoas
Formacao de Multiplicadores da Formacgao Basica (Equipe Projeto) 16 pessoas
Formacgao Avancada para os multiplicadores (Equipe Projeto) 13 pessoas
Formacao de Multiplicadores da Formacao Avancada (Equipe Projeto) 10 pessoas
Formacao de Multiplicadores da Formagao Basica (Equipe Territorios) 25 pessoas

Supervisao para equipe de Multiplicadores do projeto:
Foram 24 encontros, totalizando 96 horas, mais atendimentos individuais por territoério.
A carga horaria total de formacdes e acompanhamentos ofertada pela Ajuris para os

Multiplicadores foi de 252 horas.




ALVORADA

Alvorada é parte integrante da Regiao Metropolitana de Porto Alegre. A cidade tem 71kmz e
faz divisa com quatro municipios: Cachoeirinha, Porto Alegre, Viamao e Gravatai. Mais de 200
mil pessoas tornam Alvorada uma das cidades mais populosas da regiado.

Na area da educacdo, o municipio conta com 28 escolas municipais, 18 escolas estaduais, 6

escolas particulares, 2 escolas de educacao infantil, uma escola de ensino superior e um
instituto federal. Possui mais de 20 mil alunos na rede publica de ensino.

Consultor responsavel: Cassio Gomes Pereira

Numero de formacgodes o

* 12 cursos basicos no territorio - 211 pessoas formadas “Me formar como facilitadora
como Facilitadores de Paz (formacgao basica). pelo Escola + Paz aprimorou

e 52 supervisdes para Facilitadores de Paz, N . trabalh
no Territorio Alvorada Qo mals o met trabaine na

* 19 pessoas formadas como Facilitadores Restaurativos policia Civil, e voltou o meu olhar
(formacao avancada) para as questées humanas que

e 4 pessoas formadas como instrutores estdo envolvidas em conflitos e
casos de violéncia. Isto € nem
todo o crime se resume nele

Escolas abordadas mesmo, hd sempre uma historia
e Escolas estaduais: 22 de vida por trds, seja do agressor
e Escolas federais: 02 ou da vitima, e a letra fria da lei
e Escolas privadas: 03 nem sempre consegue com-
e Escolas municipais: 15 preender o individuo na sua
e Organizacao de Sociedade Civil: O1 totalidade.”
e Qutras instituicoes: 14
Total de 57 instituicdes envolvidas Janaina Jachinski,
Policial Civil

Nucleos de Justica Restaurativa no Territério
e EEEF Brigadeiro Antonio Sampaio
e EEEM Nossa Senhora Aparecida

e |nstituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus Alvorada

o Unidade Bésica de Saude Aparecida
e Centro da Juventude de Alvorada

e CREAS Alvorada




VIAMAO

O municipio de Viamao foi a primeira capital gaucha e um dos seis territdrios incluidos no
Programa Escola + Paz do Estado do Rio Grande do Sul. Tem uma populacao estimada de
239 mil habitantes.

E o maior municipio em extensao territorial da Regido Metropolitana da Capital. © seu amplo
territério é retratado, também, na diversidade de suas escolas. Encontramos escolas com
caracteristicas urbanas, rurais e indigenas.

Segundo dados da Secretaria do Estado do RS, existem 100 escolas publicas (32 estaduais, 68
municipais) e 30 particulares, incluindo as escolas infantis.

Consultor responsavel: Rachel Ivanir Marques

Numero de formagodes 4

* 10 cursos basicos no territério - 204 pessoas formadas  “Quando passamos a pensar nas
como Facilitadores de Paz (formacao basica).

L . praticas circulares, nos Circulos de
e 42 supervisdes para Facilitadores de Paz,

no territério Viamao Construgdo de Paz, comegamos a
e 28 pessoas formadas como Facilitadores Restaurativos perceber uma conexdo, uma
(formagdo avancada) aproximagcdo com o coletivo.
e 4 pessoas do territério formadas como instrutores Dessa forma, o jovern passa a se

comunicar melhor, passa a perce-
Escolas e Instituicdes envolvidas ber o outro na sua singularidade e
e Estaduais: 13 passa a se perceber também, o

e Escolas municipais: 12 que resulta em uma melhora em

e Escolas privadas: 02
e Qutras instituicoes: 09

suaq postura”.

Total de 36 instituigdes envolvidas Larissa Silva Jorge, Coordenadora
Politico Pedagdgica Centro de
Nucleos de Justica Restaurativa no Territério Promocio da Crianca e do
* EEEM Setembrina Adolescente (CPCA)

e EEEM Cecilia Meirelles

e EEEM Gov. Walter Jobim

e EEEM Ayrton Senna da Silva

e CRAS Martinica

e Centro da Juventude de Viamao
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RUBEM BERTA

O territério do Rubem Berta, esta localizado no limite norte da cidade, faz divisa a leste com
o municipio de Alvorada, a oeste com o bairro Sarandi, e ao sul com o bairro Mario Quintana.
Atualmente é o bairro mais populoso da capital, contando com cerca de 87 mil habitantes, de
acordo com dados do censo do IBGE em 2010. Conta com 12 escolas estaduais e 30
municipais.

Desde de julho de 2018, foram formados mais de 100 professores como Facilitadores de
Circulos de Construcao de Paz, em diversas escolas do estado e municipio, além de agentes
da Rede Atendimento e Comunidade Escolar em geral.

Consultor responsavel: Mateus Gomes Alves

Numero de formagoes

12 Cursos Basicos no territério - 215 pessoas formadas
como Facilitadores de Paz (formacao basica).

61 supervisdes para Facilitadores de Paz,

no territério Rubem Berta

34 pessoas formadas como Facilitadores Restaurativos

(formacao avancada)

4 pessoas do territdrio formadas como instrutores

Escolas e Instituicoes Envolvidas

Escolas Estaduais: 20
Escolas Municipais: 13
Escolas Privadas: 02
Outras instituicoes: 11
Total de 46 instituicdes envolvidas

Nucleos de Justica Restaurativa no Territério:

Centro da Juventude Rubem Berta
EEEF Julio Brunelli

EMEF Jean Piaget

EMEF Wenceslau Fontoura

EMEF Décio Martins Costa

EMEF Governador lldo Meneguetti
Fundacao Projeto Pescar

“Queriamos valorizar as ques-
tées afetivas e quando soube-
mos do Escola + Paz e, acima de
tudo, da metodologia, enxerga-
mos a possibilidade de nutrir e,
em alguns casos, construir uma
relagdo com os alunos da escola
e seus familiares. A vista disso,
100% do corpo docente e 80%
dos funciondrios da escola se
formaram facilitadores”.

Vanice Loose, diretora da Escola
Estadual de Ensino
Fundamental Julio Brunelli



CRUZEIRO

A Regiao da Vila Cruzeiro € composta pelos bairros: Medianeira e Santa Tereza. Possui 65 mil
habitantes, o que abrange 4,64% da populacdo de Porto Alegre. E um territério bem
articulado por diversas associacoes de moradores, entidades sdcio-educativas e rede
assistencial. Com 6,82 km?2, representa 1,43% da area do municipio. A taxa de analfabetismo é
de 4,13% e o rendimento médio dos responsaveis por domicilio é de 3,83 salarios minimos.

O Territério da Grande Cruzeiro do Sul € composto pelos bairros Santa Tereza, Medianeira,
Gldria, Teresépolis e Nonoai. A populacao estimada da Grande Cruzeiro € de 200 mil
habitantes. Apesar de toda a Violéncia presente no territério, a Grande Cruzeiro conta com
diversas Associacdes e entidades de protecdo aos seus moradores.

Consultora responsavel: Karine Pacheco

Numero de formagodes

e 11 cursos basicos no territdrio - 202 pessoas formadas
como Facilitadores de Paz (formacgao basica).

e 50 supervisdes para Facilitadores de Paz,
no territorio Cruzeiro

e 26 pessoas formadas como Facilitadores Restaurativos
(formacgao avancada)

e 4 pessoas do territério formadas como instrutores

Escolas e instituicoes envolvidas
e Escolas Estaduais: 18
e Escolas Municipais: 10
e Escolas Federais: 02
e Escolas Privadas: O1
e Qutras Instituicoes: 14
Total de 45 instituicdes envolvidas

Nucleos de Justica Restaurativa no Territério
e EEEM Tom Jobim
e EMEF José Loureiro da Silva
e FASE
e CIEE POD
e Centro da Juventude Cruzeiro do Sul
EEEB Apeles

°
“A metodologia é efetiva desde
que for seguida de forma
fidedigna. Isto &, que ndo
rompa com seu ritual, com o
seu desempenho, e que as
pessoas estejam comprometi-
das, que conhegcam, estudem,
se aprimorem e acreditem que
ela realmente faz a diferenga”.

Célia Cristiane Peres,
psicopedagoga na Secretaria
Municipal de Educac¢ao (Smed)
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LOMBA DO PINHEIRO

O bairro Lomba do Pinheiro pertence a regiao Leste da cidade de Porto Alegre e tem como
caracteristica predominante ser um bairro de grande extensao territorial, majoritariamente
rural, com populacao estimada em 51 mil habitantes.

Traz como aspecto marcante a articulagdo comunitaria. Possui importantes associagdes e
instituicoes, que reunem os moradores e trabalhadores para a melhoria dos servicos e a
garantia de acesso aos equipamentos de saude, assisténcia social, educagao, segurancga,
habitacao e outras areas comuns a convivéncia.

Historicamente, a regiao tem sido alvo de projetos vinculados as praticas de Justica
Restaurativa. Em 2010 ja havia divulgagao de formacgdes na area para a comunidade local,
tornando o fomento a uma Cultura de Paz um objetivo comum para os moradores.

Desta forma, a chegada do Projeto Escola + Paz teve um cenario promissor para a sua
execucao. No territério, foram mapeadas 9 escolas estaduais e 20 municipais.

Consultora responsavel: Vitéria Cherfén

NuUmero de formagodes °

e 13 cursos basicos no territério - 217 pessoas formadas ‘O conflito ja existe. O que a
como Facilitadores de Paz (formacao basica). Justica Restaurativa proporciona

e 54 supervisdes para Facilitadores de Paz, € uma metodologia para que
no territério Lomba do Pinheiro possamos  falar abertamente

e 30 pessoas formadas como Facilitadores sobre ele e, acima de tudo, para
Restaurativos (formacao avangada) resgatar a humanidade das

e 5 pessoas do territério formadas como instrutores pessoas que estdo envolvidas no

no conflito”.

Escolas e Instituicdes Envolvidas

 Escolas Estaduais: 26 Bruna Koerich, diretora do CJ

e Escolas Municipais: 23 Lomba do Pinheiro

e Escolas Federais: 04
e Escolas Privadas: 05
e Organizacgao de Sociedade Civil: 03
e Outras Instituicdes: 25
Total de 86 instituicdes envolvidas

Nucleos de Justica Restaurativa no Territério
e EEEF Maria Cristina Chika

e EMEF Saint Hilaire

e Colégio de Aplicagdo UFRGS

e Centro da Juventude Lomba do Pinheiro

e Policiamento Comunitario




RESTINGA

O territdrio do bairro Restinga é o terceiro mais populoso do municipio de Porto Alegre.
De acordo com o Censo IBGE/2010, conta com uma populacdo de 51 mil habitantes.

A oferta educacional se organiza a partir de instituicdes estaduais, municipais e federais e foi
a partir desta rede que se iniciou a divulgacdao do Programa Escola + Paz.

Consultores responsaveis: Tais Batista e Cassio Gomes Pereira.

Numero de formacgodes L

e 13 cursos basicos no territério - 220 pessoas formadas ~ QUe eu, como facilitadora, seja
como Facilitadores de Paz (formacéo basica) um exemplo na minha escola,

e 52 supervisdes para Facilitadores da Paz, me alie a pessoas que possuem
no territério Restinga uma mentalidade restaurativa,

e 22 pessoas formadas como Facilitadores Restaurativos e tente multiplicar e ser a prova
(formacgao avancada) de que a metodologia da certo.”

e 4 instrutores do territério formados como instrutores
Daniela Schaefer Toniolo Vieira,

Escolas e Instituicdes Envolvidas orientadora educacional
e Escolas Estaduais: 18

e Escolas Municipais: 23

e Escolas Federais: O1

e Escolas Privadas: 06

e Outras Instituicoes: 18
Total de 66 instituicdes envolvidas

Nucleos de Justica Restaurativa no Territério
Centro da Juventude Restinga

EEEF Araguaia

EEEM José do Patrocinio

CREAS Restinga e Extremo Sul
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RESULTADOS QUALITATIVOS

O plano de monitoramento e avaliacao foi alicercado em trés perspectivas:

e Base tedrica/conceitual dos principios neurocientificos do comportamento e
da aprendizagem;

e Definicao de variaveis e elaboracao de instrumentos de coleta de dados;

e Auxilio na avaliacao de resultados e gestao por indicadores.

As avaliagdes seguiram duas linhas de investigagao:

Impacto pessoal

Direcionadas ao publico participante das formacdes em “Circulos de Construcao de Paz’, as
avaliacdes foram realizadas pela equipe de consultores/multiplicadores do projeto nos 6
territérios do POD. As varidveis permitiram identificar as seguintes informacodes:

Dados sociodemograficos;

Nivel de satisfagcdo em relacao as formacodes;

Nivel de conhecimento agregado acerca de Justica Restaurativa e

Circulos de Construgao de Paz;

Percepcao sobre a capacidade de multiplicacdo do método por parte dos participantes.

Impacto institucional

Realizadas junto as escolas beneficiadas pelo Projeto Escola + Paz, as avaliagdes foram
aplicadas a uma amostra composta por professores, coordenadores, direcdo e demais
colaboradores vinculados as instituicoes, tendo ou nao participado diretamente do projeto
e/ou das formacdes.

Os dados foram obtidos levando em consideragao a percepgao dos investigados e permitiram
identificar as seguintes informacdes:

e Dados sociodemograficos,

e |Impacto no comportamento de alunos e professores,

e Nivel de conflitos interpessoais,

e |Impacto de conhecimento agregado acerca de Justica Restaurativa e
Circulos de Construgao de Paz,

e Utilizacdo do método na instituicao,

e |Impacto no clima institucional.




Sentimento dos participantes em relacao as formacgoes

A maioria dos participantes afirmou estar “plenamente satisfeito” com as formacdes, seguida

pelo grupo de “muito satisfeito”. Nenhum deles manifestou “mais ou menos satisfeito” ou
“insatisfeito”.

Em relagdo ao que vocé esperava da formagao, como vocé se sente?

%

100 + 1- Insatisfeito

- 2- Mais ou menos satisfeito
- 3- Muito satisfeito
I ;- Plenamente satisfeito

TOTAL: 339
25+

Total 0 0

Avaliacao dos participantes quanto a qualidade das formacoes

Os dados demonstram que 86,94% consideraram como “6tima” a qualidade das formacdes.
Em relacdo a atuacgdo dos consultores/supervisores, 96,42% afirmaram que o trabalho foi

“otimo”.
Como vocé avalia a qualidade das formacgoes?

%

100 —

1- Ruim
- 2- Razoavel
- 3- Bom
B - Otima

TOTAL: 337

86,94

75+

50 —

0,30
Total 0 1
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Frequéncia de utilizacao dos Circulos de Construcao de Paz na escola

A introducao da metodologia em um ambiente que, até entdo, desconhecia a importancia e
os beneficios dessa pratica na melhora da qualidade das relagdes humanas, deve ser vista
como um aspecto positivo.

A frequéncia da aplicagao também é um importante aspecto, tanto na consolidagdo de uma
metodologia, quanto na mudanga de comportamento.

No que se refere a aplicacdo da metodologia Circulos de Construcdo de Paz no ambiente
escolar, a maioria disse que realiza Circulos “uma vez por més”, seguida do grupo de “a cada
15 dias”.

AMOSTRA
VARIAVEIS 1 vez por més 1 vez por De 15’em Toglos 0os
% semana % 15 dias dias %
Com que frequéncia
s3o realizados “Circulos” 65,29 12,94 18,82 2,94

na Escola

Utilizacao de elementos/etapas da metodologia (Objeto da Palavra,
Check-in ou Check-out) no ambiente escolar

A aplicagao “sempre” de elementos do Circulos em Movimento nas escolas aumentou
380,27%, enquanto o “frequentemente” registrou elevacdo de 333,28%. Ja nas frequéncias
“raramente” e ‘nunca” ocorreram reducoes de 62,01% e 80,64%, respectivamente.

%

100

751
61,18

50| 46,47
36,47

251
14,12 14,12 17,65

2,94 7,06

Antes do inicio do Projeto Apos o inicio do Projeto

Sempre -Frequentemente -Raramente -Nunca




Frequéncia de conflitos interpessoais entre alunos no ambiente escolar

No que se refere a contribuicdo da implantagao do Escola + Paz na modulagao de conflitos
interpessoais entre alunos, os resultados apurados indicam uma reducao de 77,27% no item
“‘sempre ocorrem conflitos interpessoais entre alunos” e uma queda de 4475% no
“frequentemente ocorrem conflitos interpessoais entre alunos”.

Para o indicador ‘raramente ocorrem conflitos interpessoais entre alunos’, os dados
demonstram um aumento de 405,09%. E possivel também verificar uma elevacdo de 199,15%
para a resposta “‘nunca ocorrem conflitos interpessoais entre os alunos”.

Esse cenario permite identificar a importante contribuicdo do projeto na harmonizagdo da
convivéncia, o que confere melhora na capacidade de gerir as relagdes sociais.

%

100

751
61,76

56,47
50
34,12

25,88
251
11,18

1,18 5,88 353

Antes do inicio do Projeto Ap6s o inicio do Projeto

Sempre [l Frequentemente ] Raramente [ Nunca
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Forma como os alunos resolvem os conflitos interpessoais
no ambiente escolar

Quando comparados os periodos “pré” e “pods” implantacao do Escola + Paz, no que se refere a
forma como os alunos resolvem os conflitos interpessoais na escola, os resultados indicam
uma reducao de 83,65% na resposta “‘normalmente por meio de agressao verbal ou fisica” e
de 14,28% na “normalmente solicitando punicao para a outra parte”. Para os itens
“‘normalmente solicitando ajuda para conciliagdao” e “normalmente solicitando reunidao para
resolucao do conflito”, houve um aumento de 546,93% e de 122,30%, respectivamente.

Os resultados indicam que a implantag¢ao do projeto impactou na reducao dos niveis de

stress e impulsividade, promovendo comportamentos mais bem planejados para a
resolucao de conflitos e ampliacao do senso de empatia e compaixao.

%

100

61,76
56,47

34,12

sl 25,88

11,18

1,18 5,88 3,53

Antes do inicio do Projeto Apos o inicio do Projeto

Normalmente por meio de agressao verbal
- Normalmente solicitando punicao para a outra parte
- Normalmente solicitando ajuda pra a reconciliagao

- Normalmente solicitando reunido para resolucao do conflito

Qualidade do relacionamento entre os alunos no ambiente escolar

A relagao entre os estudantes, apods a chegada do programa, foi avaliada como “muito boa”,
um aumento de 3.289,83%. Ja o item “razoavel” diminuiu em 71,87% apos a implantagao do
Escola + Paz. O mesmo ocorreu com o item “ruim”, que apresentou redugao de 82,40%.

Fica evidente que a implantacao do projeto melhorou a qualidade dos relacionamentos entre
os alunos no ambiente escolar e, por consequéncia, na qualidade dos processos institucionais.



Impacto da metodologia no comportamento dos alunos, baseado
na percepc¢ao dos professores

Os resultados apresentados nos graficos expressam a percepcao de professores e demais
colaboradores das escolas sobre as mudangas de comportamento dos alunos ao longo do
desenvolvimento do Escola + Paz. Estes dados permitem identificar o potencial apresentado
pela implantagdo da metodologia “Circulos de Construcdo de Paz” no ambiente escolar,
como recurso para novas formas de pensar e agir o proprio comportamento e as relagoes
humanas.

Considerando os 14 aspectos do comportamento propostos nesta pesquisa, 0s quais estao
relacionados com a autogestao e a gestao psicossocial, todos, mesmo que em pequeno grau,
obtiveram melhora ao longo do desenvolvimento do projeto, de acordo com a percepcgao dos
professores.

Estes resultados corroboram com outros achados apresentados ao longo do relatério,
alicercam a qualidade e potencial do Projeto Escola + Paz e permitem uma melhor
compreensao acerca da importancia de propostas dessa natureza na modificacdo de
comportamento e melhora da qualidade das relagbes humanas.

%

100

T 65,35

56,47
50 1
32,94

251 20
10 15,88

0,59 1,76
Antes do inicio do Projeto Apbs o inicio do Projeto

Muito Bom - Bom - Razoavel - Ruim
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%
100 —

920 —
80 —

%

100 +
20 ——
80 ——
70
60
50 -
40 -
30
20 -
10

%

100 +

80

Interesse pelas Respeito pelo Respeitar a fala Relacionar-se
atividades da professor do outro sem com todo o
aula desqualificar grupo sem

discriminagao

Piorou - Permanece inalterada - Melhorou

Demonstrar
solidariedade e
preocupacao
com os outros

Ouvir mais os Colaborar e Demonstrar
colegas cooperar com afeto e cuidado
os colegas com os colegas

Piorou - Permanece inalterada - Melhorou

Demonstrar Utilizar Utilizar recursos Demonstrar
autocontrole xingamentos e agressivos e fazer autocritica
frente a apelidos violentos para e admitir estar
situagoes de depreciativos resolver errado
stress problemas

Piorou - Permanece inalterada - Melhorou

Sentir-se
pertencente
ao grupo

Pedir desculpa
e tomar
iniciativa de
reparar o erro



CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados da pesquisa evidenciam o alto grau de confiabilidade da metodologia, como
recurso procedimental estratégico, para a melhoria das relagdes interpessoais e do gerencia-
mento de conflitos. Também demonstram a importante contribuicao do programa Escola +
Paz na qualificagcdo do conhecimento sobre o Circulos de Construgao de Paz e na sua capaci-
dade de multiplicacgao.

No que diz respeito ao impacto institucional, ou seja, aquele que as escolas tiveram com a
iniciativa, os resultados apontam um efeito positivo alicercado na modificagdo do pensar e
agir das relagdes sociais. Como consequéncia, ocorreu a reducao de comportamentos
deletérios e 0 aumento daqueles socialmente desejaveis para o convivio saudavel.

O Escola + Paz levou as comunidades uma proposta que contribuiu efetivamente para o
bem-estar da sua populacao e instrumentalizou as escolas e os Centros da Juventude para
agirem, por meio das praticas restaurativas, na transformacao social.

O trabalho continuara sendo fortalecido e multiplicado por meio dos facilitadores formados e
dos nucleos instaurados. Assim, a convivéncia harmoniosa e a resolugao de conflitos serao
reforcadas pelas novas formas de pensar e agir das relagdes sociais.

37



ESCOLA + PAZ NA MIDIA
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ESCOLA + PAZ NA WEB

Nos primeiros seis meses de projeto, o plano de divulgacao digital tinha, por objetivo, a
elucidacao da estrutura do Escola + Paz. Em outras palavras, foram priorizados conteudos que
evocavam esclarecimentos e discussoes acerca da Justica Restaurativa, como filosofia, e dos
Circulos de Construcao de Paz, como metodologia.

Em um segundo momento, os conteudos passaram a focar na mobilizagao das comunidades
abrangidas pelo programa e nos registros das acdes e atividades formativas. Foram produzi-
dos conteldos multimidia para site/blog, redes sociais e aplicativos de mensagens. Entre eles,
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Saiba mais e junte-se a nds para colocar os Circulos em Movimento e
construir uma Comunidade Escolar Restaurativa na sua escola também!
www.escolamaispaz.org.br
www.circulosemmovimento.org.br
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